CONVENCAO COLETIVA que entre si fazenSINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABELECIMENTOS DE
CULTURA FiSICA, DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, com sede a Rua do Ouvidor, n° 63, 10° and., sala
1010, nesta cidade, neste ato representadeguolPresidente José
Pinheiro dos Santos, 8INDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO com sede na Av. Almirante Barroso, . 22, grupo
205, nesta cidade, representante Patronal addsgorias de Clubes,
Associagdes, Grémios, etc., Esportivos, Soci@igdturais, Recreativos e
outros, neste ato representado por sua Présid€arla Valéria Pinaud,
Convencao esta este referenteC® NVENCAO COLETIVA DE 2007,
revisdo do ProdRT-46215.023289/2006-14as seguintes condicdes:

Clausula Primeira - CORRECAO SALARIAL

Os Empregadores faréo incidir sobre os salaricseds empregados
vigentes em Maio de 2007, o percentual de 4,2%(gueirgula dois por cento)
perfazendo assim o salario a ser pago a parti? de dunho de 2007.

Paragrafo _Primeiro - N&o terdo direito a correcdo salarial prevista an€3ausula,
agueles empregados que percebem o Salario MininsoMNd ou o Piso Regional de
Saléario do Estado do Rio de Janeiro, ja que olaimeaumento em razdo da legislacéo
especifica.

Paragrafo Seqgundo- O piso salarial que rege a categoria € o Salarionvi Nacional.

Clausula Segunda - PROPORCIONALIDADE

Os admitidos apds aadasise do Dissidio anterior, 1° de Junho de
2006, terdo seus aumentos calculados proporciongdnmeelos meses trabalhados, na
base de 1/12 (um doze avos) da correcao salari@laesula Primeira, aplicados a cada
parcela por cada més trabalhado, respeitada adxpeevista no paragrafo primeiro da
mesma.

Clausula Terceira - SUBSTITUTOS PROCESSUAIS

Os SINDICATOS Acordest bem como todos os empregados e
empregadores por eles representados, reconheceiproocamente, de acordo com o
inciso Il do artigo 8o da Constituicdo Federale @dio os Unicos e exclusivos substitutos
processuais das categorias representadas pam @éefiropositura de quaisquer acoes
judiciais, sendo desnecessarias, portanto, a @utdegpoderes pelos substituidos, bem
como a juntada da relacdo dos mesmos.



Clausula Quarta - COMPENSACAO

N&o haverd compensagiredjustes ou aumento salariais concedidos a
titulo de promocao, merecimento, equiparacdo shlamplemento de idade ou término
de aprendizagem.

Clausula Quinta - HORAS EXTRAS

Serdo remuneradas conti@ul de 50% (cinqlenta por cento) as
3(trés) primeiras horas extras realizadas diariaenen periodo de Terca a Domingo, e, a
partir da 4a (quarta) hora extra na mesma jornacalicional serd de 70% (setenta por
cento). As horas extraordinarias trabalhadas emibgos de Repasse (escala de 12/36),
Folgas e Feriados serdo remuneradas com acréseirh@086 (cem por cento) do valor
da hora normal.

Clausula Sexta - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Por este Termo, as partes acordantes, na queld@representantes
legais e processuais das categorias de empregaglopregadores de Clubes, etc., de
todo o Estado do Rio de Janeiro respectivamemteain o presente Acordo a fim de que
figue autorizado que o excesso de horas traballmas empregados em um dia sejam
Compensadas pela correspondente diminuicdo emsodiag, a critério das entidades
empregadoras.

Clausula Séetima - REPOUSO SEMANAL E FERIADO

O Repouso SerhdaaCategoria é as Segundas-Feiras, devendo o
trabalho nesse dia ser remunerado na forma daskeeglo Domingo dia normal de
trabalho para a categoria, facultado ao Empregaadretanto, a substituicdo daquele
repouso semanal pelo Domingo ou outro dia da senmmatiicando-se, com o presente
Acordo, a instituicdo do dia 21 de Dezembro, "DIAO® EMPREGADOS DE
CLUBES", feriado da categoria devendo o traballester dia ser remunerado em
DOBRO.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos legais de remuneragcdo, sdo evadams como
Feriados, os dias fixos de 1° de Janeiro, 21 dd,Alsrde Maio, 7 de Setembro, 12 de
Outubro, 2 de Novembro, 15 de Novembro, 21 de Dérers 25 de dezembro, o0s
feriados moéveis Sexta-Feira da Paixdo, Corpus @)ridia de Eleicbes, e os fixados
como feriados em Lei Estadual e/ ou Municipal.




Pardgrafo_Segundo Os empregados contratados para trabalhar exclusiermos
finais de semana e feriados, ndo tém direito aafotipminical a cada 7(sete) semanas
para os homens e mensal para as mulheres, dist#@ge fica garantido exclusivamente
aos empregados que laboram a jornada de 30(tdidis)

Clausula Oitava - RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO

Na hipdtese de rescisdaaldrato de trabalho sujeita a homologacéo, o
pagamento dos direitos resultantes da rescisdoaseefeito dentro do prazo de lei, sob
pena, de arcar o empregador com multa de valoregmondente a 1(um) dia da
remuneracdo do empregado por cada dia de atraso.

Paragrafo_Unica O comparecimento do empregador para a homologacé n&o
comparecimento ou recusa do empregado no prapulkesto, isentara o Empregador do
pagamento das multas estabelecidas e o Sindicastad por escrito o0 nao
comparecimento ou recusa do empregado.

Clausula Nona - EMPREGADO SUBSTITUTO

Conceder ao empregado tdutls 0 mesmo salario contratual do
empregado substituido, enquanto perdurar a sub&ttu

Clausula Décima - UNIFORME

Fica estabelecido que é gratuito e obrigatoriforoecimento aos
empregados, de uniforme em bom estado e outropagantos quando exigidos pelo
empregador na prestacao de servicos.

Clausula Décima Primeira - MURAIS

Os Empregadoressemprometem, desde que solicitados, a ceder
um local, de facil acesso aos empregados, pam@agdb de um Quadro de Avisos a ser
utilizado pelo Sindicato dos Empregados, na diwdgade temas de interesse da
categoria, vedada a propaganda sob qualquer fdmolasive comercial, religiosa e
politico partidaria.



Clausula Décima Segunda - COMPETICOES ESPORTIVAS

Todos os funcionarios gtrabalharem em competicGes
esportivas oficiais ou amistosas, fora de seu lwome trabalho, (Técnicos, Atletas,
Coordenadores, Preparadores Fisicos, Médicos, biatss Roupeiros, Funcionarios
Administrativos e de Manutencdo, etc.), terdo tiraiuma Gratificacdo, a ser estipulada
a critério do Clube, em substituicdo as horas sxtrando em vista a dificuldade e
impossibilidade de controle de duracdo do tempatiledade nas competicdes, nao
podendo ser inferior ao correspondente a 70% (setpar cento) de um dia de
remuneracdo do funcionario.

Clausula Décima Terceira - INTERVALO INTRAJORNADA

N&o se caracteriza como tempo a disposicdo do eaqoe O
intersticio intra-jornada entre o horario matute@ horario vespertino ou noturno do
exercicio do trabalho vinculado as modalidadesrésps que impdem tal excecéo para
seu desempenho, ficando pelo presente Termo acomladserd, neste caso especifico,
inaplicavel a Sumula 118 do TST, desde que regissrabs dois horarios da jornada,
ficando o empregado naquele intervalo diario, berpara novos contratos de trabalho
com outro empregador, sem prejuizo do contratoge

Clausula Décima Quarta - ABONO DE FALTAS

Desde que haja incompatibilidade no horario e @mtesem
documentos habeis, serdo abonadas pelo empregatioras de auséncia ao servico do
empregado que estiver realizando provas de vestibslipletivo ou concurso publico,
bem como comparecimento ao servico medico e odigital do Sindicato, desde que a
comunicacéao se faga por escrito com 48(quarenta)horas de antecedéncia

Clausula Décima Quinta - SALARIO IGUAL

Garantir ao empregado aidimipara a funcdo de outro dispensado sem
justa causa, igual salario do empregado de memémiccaa mesma funcéo, apurando-se
esse menor salario através do desconto no sa&dténcia das vantagens pessoais do
empregado paradigma, tais como dissidios incidemgelo tempo de servico,
espontaneos, gratificacoes, etc.



Clausula Décima Sexta - ESCALA DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido que é admitido pelo presectwmdd a escala de
horéario de Trabalho de 12(doze) horas por 36(tens&is) horas de descanso, desde que
nao ultrapassadas as 44(quarenta e quatro) haresas e desde que comunicado ao
Sindicato de Empregados atraves de relacdo nownaka constara nome do funcionario,
data de admisséo, funcao, horério, e folgas, sejuipo dos intervalos legais.

Clausula Décima Sétima - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregados plantoristas demais sujeitos a escala de revezamento
terdo cada hora normal de servigo prestado emodid3omingos de Repasse acrescidos
de 50%(cinqUenta por cento) em relacéo a hora norma

Clausula Décima Oitava - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimentorightério de comprovante de pagamento aos
empregados com a discriminagcao das importanciaasp&@TS e data do pagamento.

Clausula Décima Nona - EMPREGADO COM MENOS DE 1(UM)ANO
Obrigacédo porrtpada Entidade empregadora de fornecer ao

Sindicato uma via de quitacdo dos empregados diEwitom menos de 1(um) ano de
empresa.

Clausula Vigésima - REGULAMENTO INTERNO

Ficam ratificadas todas as disposi¢cdes constamegeatjulamentos
internos das Entidades, cujas normas integram og&os de trabalho.

Clausula Vigésima Primeira - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides mantidos pelas Entidadasosaempregados,
mesmo os realizados ap6s o horario normal de trapabr forca de convénios ou por
sua iniciativa para melhoria da qualidade profissiode seus empregados, néao
constituirdo horas extras na jornada de trabalho.



Clausula Vigésima Segunda — DA APOSENTADORIA

Os empregados que tiverem contrato de trabathgdio menos
10(dez) anos ininterruptos para o0 mesmo Empregadpre estejam ha 12(doze) meses
da Aposentadoria por Tempo de Servico, poderdodsgrensados, se obrigando o
Empregador a efetuar o recolhimento mensal do INSnte referente a esse periodo,
desde que o empregado tenha comunicado por eacribmpregador, no prazo de até
24(vinte e quatro) meses que antecedem a aquisigadireito a Aposentadoria por
tempo de servico. A falta dessa comunicacdo pedprégado, importa na perda do
direito garantido nessa Clausula.

Paragrafo_Unico — O Empregador, quando da dispensa, somente estegadib ao
recolhimento mensal daquele periodo restante d#02@] meses ou menos, enquanto o
ex-empregado ndo obtiver novo emprego naqueledmerioque devera ser mensalmente
comprovado pelo empregado através da CTPS, sero responsavel por essa
comunicacédo, sob pena de, ndo o fazendo, respadere penalmente, além do
ressarcimento dos valores.

Clausula Vigésima Terceira - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Clubes, Associagcdes, Grémios, Esportivos, Spdacreativos e
Culturais e os Empregados abrangidos pelo presesteumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o principio constitucional dacidade sindical, reconhecem
reciprocamente 0s respectivos Sindicatos, um aoo,oomo Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, padenentos, assinaturas de Acordos ou
outros instrumentos legais que envolvam a categy@ab pena de nulidade

Clausula Vigésima Quarta —~ COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A partir da data de instalagdo da Comissao de iltayén
Prévia Intersindical, os conflitos individuais daeresses, surgidos entre empregados e
empregadores, advindos da relacdo de emprego, sédj@srconflitos surgidos durante o
pacto laboral, sejam com a finalidade de extingu€ontrato de Trabalho, deverao ser
obrigatoriamente submetidos previamente & Comidsdoonciliacdo constituida entre os
Sindicatos convenentes, nos termos da Lei 9.956/200

Clausula Vigésima Quinta - REPRESENTACAO SINDICAL
Fica acordado, nos termos da Lei, que a represent8qndical é limitada a 1(um)

representante ou delegado para cada grupo denddytempregados dentro da mesma
Entidade.



Clausula Vigésima Sexta — VALE TRANSPORTE

No caso de impossibilidade de emissdo do Valespame por
qualquer motivo alheio a vontade do Empregadoraiada, quando o Unico meio de
locomocéo para ou de determinada regido seja epwaie alternativo comprovado por
declaracdo expressa de cooperativa legalizada puesa) aquele podera ser efetivado
em espécie, mantida as garantias, descontos eidesafstabelecidos pela Lei 7.418, de
16/12/85, regulamentada pelo Decreto 95.247, deL187 e demais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: No caso docaput deste artigo, ndo se incorpora ao salario ou
demais itens da remuneracéo sob qualquer forméaubo, ndo tendo natureza salarial, e
nao se caracteriza como salario utilidade.

Pardgrafo_Segundo: Na ocorréncia de aumento da tarifa de transpagesntidades
deverdo complementar a diferenca dentro do prazanméde 5(cinco) dias

Clausula Vigésima Sétima - DESCONTO DO SINDICATO DE EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a recolher o desconts do
empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencahforme aprovacdo da Assembléia
Extraordinaria e nos termos do Art. 8°, item IV@&/88, que sera efetuado da seguinte
forma:

- R$3,00 (trés reais) para os empregados que gecalarios até R$1.000,00
(hum mil reais);

- R$5,00 (cinco reais) para os empregados quéeeatealarios de R$1.000,01
(hum mil reais e um centavo) em diante.

Clausula Vigésima Oitava - DESCONTO DO SINDICATO PATRONAL

Na forma do defd#o em Assembléia Geral da Categoria, 0s
Clubes, Associacoes, etc., deverdo pagar ao Siadics Clubes do Estado do Rio de
Janeiro, a importancia Unica de R$ 100,00(cem)reaiftulo de Taxa Assistencial, nos
termos do artigo 80, item 1V, da Constituicdo Fateaté o dia 20 de julho de 2007.



Clausula Vigésima Nona - ALCANCE DO PRESENTE DISSIDO

O presente Dissidio ora acordado alcanca e temgaim@ara todos os
empregados em Clubes, Associagbes, Grémios, esporttvos, Culturais, Sociais,
Recreativos, independente do cargo, setor ou funefercida, excetuando-se,
exclusivamente, aqueles empregados legalmente hecidlos como pertencentes a
categorias diferenciadas.

Clausula Trigésima - VIGENCIA
O presente Acordo td@géncia a partir de 1° de junho 2007 até 31 de

Maio de 2009, salvo a Clausula Primeira que trataairecao salarial que tem validade
de 1(um) ano, ou seja, de 1° de Junho de 2004Ha Blaio de 2008. .

Rle Janeiro, 15 de junho de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, PIINCATO DOS CLUBES
ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA, DO ESTADO DO RIO DE
DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO JANEIRO
RIO DE JANEIRO Karla Valéria Pinaud
José Pinheiro dos Santos Rdente
Presidente PE 786.254.247-91
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