A C O R D O que entre si faze®INDICATO DOS EMPREGADOS
EM CLUBES, ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA,
DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPJ sob o n°® 33.966.441/0001-00, ceaesa Rua do
Ouvidor, n° 63, 10° and.,, Sala 1010, nesta cidadeeste ato
representado por seu Presidente Carlos Alberto oSaAtives e
SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
com sede na Av. Almirante Barroso, . &2, grupo 205, nesta cidade,
representante Patronal das categorias de ClAbsscia¢cbes, Grémios,
etc., Esportivos, Sociais, Culturais, Recreatives outros, neste ato
representado por sua Presidente Karla Valénaudi, Acordo este
referente aoDISSIDIO COLETIVO DE 2006 revisdo do ProcIRT-
46215.023160/2005-25as seguintes condic¢des:

Clausula Primeira - CORRECAO SALARIAL

Os Empregadores fardo incidir sobre os salarioseles empregados
vigentes em Maio de 2006, o percentual de 5%(geecaento) perfazendo assim o salario a ser
pago a partir de 1° de Junho de 2006.

Paragrafo_Primeiro - Nao terdo direito a correcao salarial prevista an€dausula, aqueles
empregados que percebem o Salario Minimo Naciana Biso Regional de Salério do Estado
do Rio de Janeiro, ja que obtiveram aumento enordadegislacao especifica.

Paragrafo Sequndo- O piso salarial que rege a categoria é o Salariorivi Nacional.

Clausula Segunda - PROPORCIONALIDADE

Os admitidos apés admse do Dissidio anterior, 1° de Junho de 2@0&0t
seus aumentos calculados proporcionalmente pelseswebalhados, na base de 1/12 (um doze
avos) da correcdo salarial da Clausula Primeirdicamios a cada parcela por cada més
trabalhado, respeitada a excecéo prevista no pdoggimeiro da mesma.

Clausula Terceira - COMPENSACAO

N&o haverd compensagioedjustes ou aumento salariais concedidos a titul
de promocgdo, merecimento, equiparacdo salariallemgnto de idade ou término de
aprendizagem.

Clausula Quarta - SUBSTITUTOS PROCESSUAIS

Os SINDICATOS Acordest bem como todos o0s empregados e
empregadores por eles representados, reconheagprocamente, de acordo com o inciso Il
do artigo 8o da Constituicdo Federal, que sdo asie exclusivos substitutos processuais das
categorias representadas para efeito de proposdaraguaisquer ac¢des judiciais, sendo
desnecessarias, portanto, a outorga de poderesqdistituidos, bem como a juntada da relacéo
dos mesmos.



Clausula Quinta - HORAS EXTRAS

Serdo remuneradas conti@ul de 50% (cinquenta por cento) as 3(trés)
primeiras horas extras realizadas diariamente niogee de Terca a Domingo, e, a partir da 4a
(quarta) hora extra na mesma jornada, o adiciosrdl de 70% (setenta por cento). As horas
extraordinarias trabalhadas em Domingos de Repeskms e Feriados serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hamaal.

Clausula Sexta - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Por este Termo, as partes acordantes, na quelakarepresentantes legais
e processuais das categorias de empregados e aohpregide Clubes, etc., de todo o Estado do
Rio de Janeiro respectivamente, firmam o presectedd a fim de que fica autorizado que o
excesso de horas trabalhadas pelos empregados endiainsejam Compensadas pela
correspondente diminuicdo em outros dias, a aithas entidades empregadoras.

Clausula Sétima - REPOUSO SEMANAL E FERIADO

O Repouso Serhasi@ Categoria € as Segundas-Feiras, devendo o
trabalho nesse dia ser remunerado na forma daémilo Domingo dia normal de trabalho para
a categoria, facultado ao Empregador, entretansubatituicdo daquele repouso semanal pelo
Domingo ou outro dia da semana, ratificando-se, ogiresente Acordo, a instituicdo do dia 21
de Dezembro, "DIA DOS EMPREGADOS DE CLUBES", femada categoria devendo o
trabalho neste dia ser remunerado em DOBRO.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos legais de remuneracéo, sdo evadms como Feriados,

os dias fixos de 1° de Janeiro, 21 de Abril, 1°Mko, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 2 de
Novembro, 15 de Novembro, 21 de Dezembro e 25 dendlero, os feriados moveis Sexta-
Feira da Paixao, Corpus Christis, Dia de Elei¢céass fixados como feriados em Lei Estadual e/
ou Municipal.

Paragrafo_Segundo Os empregados contratados para trabalhar exclusitanrmos finais de
semana e feriados, nédo tem direito a folga domlirdccada 7(sete) semanas para os homens e
mensal para as mulheres, direito este que ficantydoaexclusivamente aos empregados que
laboram a jornada de 30(trinta) dias.

Clausula Oitava - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Na hipotese de rescisdocdatrato de trabalho sujeita a homologagédo, o
pagamento dos direitos resultantes da rescisdagalsee feito dentro do prazo de lei, sob pena,
de arcar o empregador com multa de valor corregpdada 1(um) dia da remuneracdo do
empregado por cada dia de atraso.

Paragrafo_Unico. O comparecimento do empregador para a homologagdo n&o
comparecimento ou recusa do empregado no prazpukestd, isentara o Empregador do
pagamento das multas estabelecidas e o Sindiagtact por escrito 0 ndo comparecimento ou
recusa do empregado.




Clausula Nona - EMPREGADO SUBSTITUTO

Conceder ao empregado tdutls 0 mesmo salario contratual do empregado
substituido, enquanto perdurar a substituigcéo.

Clausula Décima - UNIFORME

Fica estabelecido que é gratuito e obrigatoriofomecimento aos
empregados, de uniforme em bom estado e outrospagentos quando exigidos pelo
empregador na prestagcao de servicos.

Clausula Décima Primeira - MURAIS

Os Empregadorescemprometem, desde que solicitados, a ceder um
local, de facil acesso aos empregados, para ipdtakde um Quadro de Avisos a ser utilizado
pelo Sindicato dos Empregados, na divulgacdo dedeme interesse da categoria, vedada a
propaganda sob qualquer forma, inclusive comenahgjiosa e politico partidaria.

Clausula Décima Segunda - COMPETICOES ESPORTIVAS

Todos os funcionarios tjadalharem em competicbes esportivas oficiais
ou amistosas, fora de seu horario de trabalho,n{@es, Atletas, Coordenadores, Preparadores
Fisicos, Médicos, Massagistas, Roupeiros, Fundmm&dministrativos e de Manutencéao, etc.),
terdo direito a uma Gratificagdo, a ser estipukadaitério do Clube, em substituicdo as horas
extras, tendo em vista a dificuldade e impossiad& de controle de duracdo do tempo de
atividade nas competicdes, ndo podendo ser infad@orrespondente a 70% (setenta por cento)
de um dia de remuneracao do funcionario.

Clausula Décima Terceira - INTERVALO INTRA-JORNADA

N&o se caracteriza como tempo a disposicao do geambwe o intersticio
intra-jornada entre o horario matutino e o hor&gepertino ou noturno do exercicio do trabalho
vinculado as modalidades esportivas que impderextacao para seu desempenho, ficando pelo
presente Termo acordado que sera, neste caso fespdoaplicavel a Sumula 118 do TST,
desde que registrados os dois horarios da jorfiadado o empregado naquele intervalo diario,
liberado para novos contratos de trabalho com oetnpregador, sem prejuizo do contrato
vigente.

Clausula Décima Quarta - ABONO DE FALTAS

Desde que haja incompatibilidade no horéario e gmtasem documentos
habeis, serdo abonadas pelo empregador as horagséecia ao servico do empregado que
estiver realizando provas de vestibular, supletign concurso publico, bem como
comparecimento ao servico médico e odontolégicualicato, desde que a comunicacdo se
faca por escrito com 48(quarenta e oito) horastlecadéncia.



Clausula Décima Quinta - SALARIO IGUAL

Garantir ao empregado adimipara a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, igual salario do empregado de menor salarimesma funcéo, apurando-se esse menor
salario através do desconto do salario das vargdgegssoais do empregado paradigma tais como
dissidios incidentes pelo tempo de servico. Espmads, etc.

Clausula Décima Sexta - ESCALA DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido que € admitido pelo presentedd a escala de horario
de Trabalho de 12(doze) horas por 36(trinta e sSewps de descanso, desde que nao
ultrapassadas as 44(quarenta e quatro) horas seneatl@sde que comunicado ao Sindicato de
Empregados através de relacdo nominal onde constaré do funcionario, data de admisséo,
funcao, horario, e folgas, sem prejuizo dos intes/kegais.

Clausula Décima Sétima - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregados plantosistas demais sujeitos a escala de revezamento tera
cada hora normal de servico prestado em dias ouirigos de Repasse acrescidos de
50%(cingquenta por cento) em relagéo a hora normal.

Clausula Décima Oitava - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimentaightorio de comprovante de pagamento aos emprsgado
com a discriminacdo das importancias pagas, FCdgaedo pagamento.

Clausula Décima Nona - EMPREGADO COM MENOS DE 1(UM)ANO

Obrigacdo portpada Entidade empregadora de fornecer ao Sindicat
uma via de quitacdo dos empregados demitidos camosrae 1(um) ano de empresa.

Clausula Vigésima - REGULAMENTO INTERNO

Ficam ratificadas todas as disposi¢cdes constantes rdgulamentos
internos das Entidades, cujas normas integram og&os de trabalho.

Clausula Vigésima Primeira - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides mantidos pelas Entidades @& empregados,
mesmo os realizados apos o horario normal de trapglor forca de convénios ou por sua
iniciativa para melhoria da qualidade profissiodal seus empregados, ndo constituirdo horas
extras na jornada de trabalho.



Clausula Vigésima Segunda — DA APOSENTADORIA

Os empregados que tiverem contrato de trabadhpelo menos 10(dez)
anos ininterruptos para o mesmo Empregador e dej@msha 12(doze) meses da Aposentadoria
por Tempo de Servico, poderdo ser dispensadosbsgando o Empregador a efetuar o
recolhimento mensal do INSS restante referentese psriodo, desde que o empregado tenha
comunicado por escrito ao Empregador. , no prazaatde24(vinte e quatro) meses que
antecedem a aquisicdo do direito a Aposentadorrat@mpo de servico. A falta dessa
comunicacao pelo Empregado, importa na perda eédalgarantido nessa Clausula.
Paragrafo_Unico — O Empregador, quando da dispensa, somente estaigadib ao
recolhimento daquele periodo restante de 12(doesgesnou menos, enquanto o ex-empregado
ndo obtiver novo emprego naquele periodo, sendoresponsavel por essa comunicacao, sob
pena de, ndo o fazendo, responder civil e penaément

Clausula Vigésima Terceira - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Clubes, Associacbes, Grémios, Esportivos, 3pciecreativos e
Culturais e os Empregados abrangidos pelo presesteimento, cujos Sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidad&dlisal, reconhecem reciprocamente 0s
respectivos Sindicatos, um ao outro, como Unicdsgéimos representantes das respectivas
categorias, para entendimentos, assinaturas deddgoou outros instrumentos legais que
envolvam a categorias, sob pena de nulidade

Clausula Vigésima Quarta —~ COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A partir da data de instalagdo da Comisséo de itag@o Prévia
Intersindical, os conflitos individuais de interesssurgidos entre empregados e empregadores,
advindos da relagcdo de emprego, sejam ditos amsfiitirgidos durante o pacto laboral, sejam
com a finalidade de extinguir o Contrato de Trabatteverao ser obrigatoriamente submetidos
previamente & Comissdo de Conciliacdo constituitte ®s Sindicatos convenentes, nos termos
da Lei 9.958/2000.

Clausula Vigésima Quinta - REPRESENTACAO SINDICAL
Fica acordados termos da Lei, que a representacdo Sindical dkem

Diretoria eleita é também composta de 1(um) regmtesite para cada grupo de 30 (trinta)
empregados dentro da mesma Entidade.

Clausula Vigésima Sexta — VALE TRANSPORTE



E facultado aos Empregadores optarem pelo pagamdat Vale
Transporte em dinheiro, respeitados os direitosmitels estabelecidos pela Lei 7.418, de
16/12/85, regulamentada pelo Decreto 95.247, dEL1F7.
Paragrafo Primeiro: O Vale Transporte pago em dinheiro, ndo se incarp® salario ou
demais itens da remuneracdo sob qualquer forméubo, ihdo tendo natureza salarial, e ndo se
caracteriza como salario utilidade.
Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de aumento da tarifa de transpagientidades deveréao
complementar a diferenca dentro do prazo maxinta(ciaco) dias.

Clausula Vigésima Sétima - DESCONTO PARA O SINDIBTO DE EMPREGADOS

Fica o Empregadbrigado a recolher o desconto dos empregaddsi@a t
de Contribuicdo Assistencial, o correspondente gdak por cento) sobre o salario de
Junho/2006, para toda a categoria abrangida petticto de Empregados conforme aprovacao
da Assembléia Extraordinaria e nos termos do Axtit8m IV da Constituicdo Federal, que sera
efetuado da seguinte forma:
Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados dentr@ d®@kez) dias a contar
de cada desconto, diretamente a sede do Sindiedmg@regados.
Paragrafo Segundo Fica assegurado aos empregados o direito deapo@asicdo ao desconto
de contribuicdo assistencial aprovada pela AGE atagoria, manifestado através de carta
pessoal, individual e escrita de préprio punho T o n° da CTPS e nome e endereco da
Entidade que trabalhe em 3 (trés) vias e deveraesgegue ao Sindicato de Empregados
mediante protocolo, com a devolucao de 2 (duas)agseempregado.
Paragrafo Terceiro: Na forma do Termo de Compromisso de Ajustameet@Cdnduta de n°
229/2005 do Ministério Publico do Trabalho e o &iatb de Empregados, fica assegurado o
prazo de 20 (vinte) dias a partir da data do negdo presente acordo na Delegacia Regional do
Trabalho para o exercicio do Direito de Oposicavigto no Paragrafo anterior.

Clausula Vigésima Oitava - DESCONTO DO SINDICATO PA'TRONAL

Na forma do defddo em Assembléia Geral da Categoria, os Clubes,
Associacoes, etc., deverdo pagar ao Sindicato dase€ do Estado do Rio de Janeiro, a
importancia Unica de R$ 95,00(noventa e cinco yeai$tulo de Taxa Assistencial, nos termos
do artigo 80, item IV, da Constituicdo Federal ,atia 20 de julho de 2006.

Clausula Vigésima Nona - ALCANCE DO PRESENTE DISSIDO

O presente Dissidio ora acordado alcanca e témmcimépara todos os
empregados em Clubes, Associagoes, Grémios, sfortivos, Culturais, Sociais, Recreativos,
independentes do cargo, setor ou funcdo exercixiztieando-se, exclusivamente, aqueles
empregados legalmente reconhecidos como pertesaecttegorias diferenciadas.



Clausula Trigésima - VIGENCIA

O presente Acordo ta@géncia a partir de 1° de junho 2005 até 31 de@Ma
de 2007, salvo a Clausula Primeira que trata de¢#o salarial que tem validade de 1(um) ano,
ou seja, de 1° de Junho de 2006 a 31 de Maio dé 200

Rio de Janeiro,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES,
ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FiSICA,
DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
@©@ar Alberto Santos Alves - Presidente

SINDICATO DA3.UBES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
Karla Valéria Pinaud - Presidente



