CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre &SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABELECIMENTOS DE CULTURA F ISICA,
DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 33.966.441/0001-00, com sede a R@addor n® 63 — 10° andar — sala
1010, nesta Cidade, neste ato representado pdétresidente José Pinheiro dos Santos,
CPF n°® 345.418.617-04 eSINDICATO DAS ACADEMIAS DO MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ sob o n° 07.546.139/0001-84, sede na Rua
do Carmo n°® 6 — sala 609, nesta Cidade, nesteeptesentado por seu Presidente
Ricardo Marques de Abreu, CPF n° 888.381.027-9brderados respectivamente por
SINDECLUBES/RJ e SINDACAD/RJ.

2007 - 2008
CLAUSULA 12 - Abrangéncia

O presente instrumento normativo se aplica as detade trabalho existentes ou que
venham existir entre o0s Empregados e o0s Estabaelatss organizados
empresarialmente em forma de Academias (extensiv@ Academias localizadas em
clubes), Studios ou Escolas de Ginastica, Muscaoja@ancas, Artes marciais, Yoga,
Tai-chi-chuan, Pilates, Ténis, Futebol, Natacdalemais modalidades desportivas e
atividades fisicas similares existentes em cluteelgracdes e confederagcbes esportivas
situados no Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 22 - Reajuste Salarial da Categoria

Os salarios dos Empregados, deverdo ser reajustapasir de 1° maio de 2007 pelo
percentual de 3.8%irés ponto oito por cento) sobre os salarios tegate devidos em
1° de maio de 2006.

PARAGRAFO UNICO — Aos empregados admitidos apos a data base dee@gio
anterior, 0S mesmos terao seus aumentos calcutadioase de 1/12 (um doze avos) da
correcao salarial da Clausula 12,

CLAUSULA 32 — A partir de de maio de 2007, seréo fixados 0s seguintes csikdei
admisséo (pisos salariais) para as fungdes abalixconadas:

Séo fixados os seguintes salarios de admissadiagmi® de maio de 2006:
MENSALISTAS:

a) Auxiliar de Servigcos Gerais, Continuo, Atendetexiliar da Administracéo,
Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedorajere, Agente de Apoio,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Manutenc@&odemais funcdes nao especificadas
abaixo — R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cindg)ea

b) Instrutores de Atividades Fisicas Instrutor de Ginastica Localizada, de Step,
de Alongamento, de RPG, de Musculacdo, Hidroginastica, de Fisioterapia, de
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Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitbafistrutores
Desportivos Instrutor de Natacéo, de Futebol, de Basquete,lastrutores de Artes
Marciais: Instrutor de Karaté, de Boxe, de Jiu-Jitsu, dpdeaa, de Tae-Kwen-Do, de
Kung-Fu, de Box-Tailandés, de Judd, de Luta-Greom&ha, de Krav-Maga,
Instrutores de Dangas Instrutor de Danga de Saldo, de Jazz, de Baflet,
Lambaerdbica, de Forro, de Tango, de Danca Flamarsteutores de Yoga: Instrutor
de Power Yoga, de Ashtanga Yoga, de Hatha Yogdye&®gar Yoga;Instrutores
Fisioterapicos Instrutor de Fisioterapia, de Hidroterapia, daeSioterapia, de Pilates;
Outras Categorias Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutoif @echi-chuan,
Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, enador de Atividades Fisicas,
Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gereti¢e Marketing e Gerente de
Vendas fica estabelecido os seguintes pisos salari@$ 405,00(Quatrocentos e cinco
reais)

HORISTAS:

C) Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Atendemtaxiliar da Administracéo,
Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedorajere, Agente de Apoio,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Manutenc@&odemais funcdes nao especificadas
abaixo — R$ 2,10 (dois reais e dez centavos)gjaitho o repouso semanal remunerado;

d) Instrutores de Atividades Fisicas:Instrutor de Ginastica Localizada, de Step, de
Alongamento, de RPG, de Musculacado, de Hidrogicéste Fisioterapia, de Bicicleta
In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitbailstrutores Desportivos
Instrutor de Natagao, de Futebol, de Basquete, Bistrutores de Artes Marciais:
Instrutor de Karaté, de Boxe, de Jiu-Jitsu, de Emppde Tae-Kwen-Do, de Kung-Fu,
de Box-Tailandés, de Judd, de Luta-Greco-RomanaKrde-Maga; Instrutores de
Dancas Instrutor de Danca de Salédo, de Jazz, de Bdketambaerdbica, de Forro, de
Tango, de Danca Flamenca; Instrutores de Yogaubostde Power Yoga, de Ashtanga
Yoga, de Hatha Yoga, de lyengar Yoga; Instrutorésioferapicos: Instrutor de
Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapi® HRilates; Outras Categorias:
Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor dehiachuan, Agente de Marketing,
Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividadd-isicas, Gerente
Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Mtng e Gerente de Vendas fica
estabelecido os seguintes pisos salariais — R$@d#6 reais e noventa e seis centavos),
ja incluido o repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 71 da CLT, é facultado a esgre
estabelecer intervalo para repouso e alimentagfxerier a 2 (duas) horas, ante as
caracteristicas das atividades da categoria patreem implicacdo de horas extras,
sendo devida somente no caso da jornada laborapat#tsar 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Substituicdes — Carater Eventual. Ante a necadsid

continua de substituicdes dos empregados ausanteazéo de férias e demais casos
previstos no artigo 131 da CLT; e considerando-se@essidade do empregador de
manutencao do quadro horéario de atividades dprema, os servicos prestados pelos



instrutores substitutos sdo considerados de nat@eentual, de acordo com o disposto
no artigo 3° da CLT, ndo havendo a imperatividagleedjistro destes como prestadores
de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Mesma Funcio — Idéntica Remuneragdo. Os empregados
que exercem a mesma funcdo devem receber a mesmaamcado, com excecao dos
empregados cuja diferenca de tempo de servicoujperer a 2 (dois) anos ou que
estejam organizados em quadro de carreira, alémddogis requisitos legais que
configuram a equiparacao salarial, nos termos pasigrafos 1° e 2° do artigo 461 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Regulamento Interno: As empresas poderdo criar
Regulamento Interno, observando as caracteristiaasatividades exercidas, criando
em conjunto ou isoladamente critérios de gratiicag promocao, tendo por base
antiguidade, assiduidade, qualificacdo ou prodiside.

CLAUSULA 42- Contrato em Regime de Tempo Parcial:

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aopregradores nos casos em que a
jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adog@mnttato de trabalho em regime de

tempo parcial, sendo o salario proporcional a sugapa, em relacdo aos empregados
que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integad#ndo haver recebimento mensal

inferior ao piso profissional, em decorréncia dargidade de horas trabalhadas pelo
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os atuais empregados a adoc&o do regimengde te
parcial serd feita mediante requerimento por esalid empregado, solicitando a
empresa a adocdo do contrato de trabalho pelo eedantempo parcial, nos termos
desta convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o
salario for pago por hora com jornadas variavemjrar-se-4 a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na di@@oncesséao das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO : Nos termos do artigo 130-A da CLT, na modaliddde
regime de tempo parcial, apés cada periodo de meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado teré direito a férias, nais&gpropor¢ao:

| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho sensapa&lrior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para duracao do trabalho seswgpetior a vinte horas, até vinte e
duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duragdo do trabalho seémsaparior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semapetisua dez horas, até 15 horas;



V - dez dias, para a duracdo do trabalho semaipairisr a dez horas, até quinze
horas;
VI - oito dias, para a duragao do trabalho semaunal @y inferior a cinco horas.

PARAGRAFO QUARTO : Nos termos do paragrafo tnico do artigo 130 -aACdLT,

o empregado contratado sob o regime de tempo pagci@ tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo, ter&eu periodo de férias reduzido a
metade.

PARAGRAFO QUINTO : Nos termos do paragrafo IV do artigo 131 da Cddimente
serd considerada falta ao servico para aplicacagatagrafo anterior, quando o
empregador determinar o desconto do correspondsatério do empregado,
entendendo-se como abonada a falta em caso conteém das demais previsdes
legais do artigo 131 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos do inciso XlIl do artigo 7° da Constjfio
Federal, faculta-se a reducao da jornada de tralthde empregados contratados pelo
regime de tempo parcial, em razdo da extin¢do rieatulecorrente da baixa frequéncia
da aula, assim considerada no caso de nao atibgi(vihte e cinco por cento) de sua
capacidade.

PARAGRAFO SETIMO: Respeitados os requisitos legais do Contrato dbalira
pelo Regime de Tempo Parcial, fica autorizada atungio do sistema de Banco de
Horas com base em 25 horas semanais.

CLAUSULA 52 - Personal Trainer

O “Personal Trainer”, que desenvolva seu trabalho nas dependéncias do
estabelecimentos referidos na clausula primeirae aqu#io estiver subordinado
diretamente as ordens da empresa; que ndo tivaridopré-determinado pela
empregadora; e que usar identificagéo profissidifatenciada de personal trainer”,
nao estara enquadrado nos termos do artigo 3°@estaencao Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO : N&o configura enquadramento do profissional na
Clausula 32 desta Convencgdo Coletiva a simplesmetdiacdo por parte da academia
dos proventos auferidos pelpefsonal trainer”.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultada aos instrutores empregados dos
estabelecimentos referidos na Clausula Primeirgprestacdo de servicos como
“personal trainer”, desde que respeitados os requisitos supramengnna Clausula
Quarta. Neste caso, ndo se considera hora extmadalida jornada do instrutor, nem
tampouco os proventos auferidos por ele copsosbnal trainer” tém natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O instrutor que pretender locar o espaco para
treinamento direto com os alunos, na figura persbnal trainer”, € responsavel por
qualquer dano ou lesao por ato ou omisséao decerdenbegligéncia ou impericia, que



ele ou seu aluno der causa.
CLAUSULA 62 - Duragéo da Hora Aula e Hora Extra

Para todos os efeitos, a duracdo das aulas pasgaaemias sera de 60 (sessenta
minutos), sendo possivel o seu fracionamento,peoligo pagamento proporcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Serdo remunerados com o adicional de 50%(cingiient
por cento) as horas extras realizadas diariamenfgeriodo de segunda a sabado, que
ultrapassarem 44 horas semanais. Aos domingosadderas horas extraordinarias que
ultrapassarem 44 horas semanais, serao remune@daacréscimo de 100% (cem por

cento).

CLAUSULA 72 - Banco de Horas

Fica estabelecida o banco de horas, pelo qualaaeadas ficam desobrigadas de pagar
0 acréscimo de salario se, o excesso de horas endiainfior compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, no prazb @sn) ano.

PARAGRAFO UNICO - No caso de rescisdo contratual o empregadadigeéio de
receber as horas extras ndo compensadas, comanatiae 50%, no ato da rescisao.

CLAUSULA 82 - Repouso Semanal Remunerado

Os valores correspondentes aos salarios de adnuisados na clausula 32 “c” e “d”, ja
estdo incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanaimerado.

CLAUSULA 92 - Prazo para Pagamento Salarial e Val@ransporte

O pagamento do salario devera ser efetuado até (qusAto) dia utili do més
subsequente ao vencido, considerando o sabadodiamtl.

PARAGRAFO PRIMEIRO : E obrigatéria a concessio de vale-transportel@stos
empregados das academias que, expressamenteenealaecessidade da utilizacao do
referido beneficio em despesas para o deslocamesiténcia-trabalho e vice-versa,
mediante transporte coletivo publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo autorizadas a efetuar o pagamento do assto
transporte em espécie as empresas que possuiréanagd@o expressa de cooperativa
legalizada ou empresa que mencione que o Unico deeiocomocédo para determinada
regido € o transporte alternativo. A declaracdedeestar assinada pelo representante
da entidade e sera chancelada pelo Sindicato gimfe para que a empresa possa
efetuar o pagamento do transporte de seu (S) eaqogg) em espécie. Por analogia,
estardo mantidas as garantias e descontos protesdalei do Vale Transporte.



CLAUSULA 102 - Gratuidade de Freqiiéncia

E garantido aos empregados, ap0s o periodo dei@xgiar freqiiéncia gratuita nas
atividades desenvolvidas pelo empregador, respeitadegimento interno de cada
empresa, em relacdo a horarios e demais condistasetecidas.

CLAUSULA 112 - Uniformes

E obrigatorio o uso de uniforme quando fornecidatujtamente ou com previsdo em
Regimento Interno.

CLAUSULA 122 - Participacéo nos Lucros/Resultados:

Fica facultado aos empregadores a implantacao rtiaipacéo nos lucros e resultados
das empresas, prevista na Lei 10.101/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Devera ser observado o critério de participacés n
lucros pela produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez feita a opcdo pela empresa da participaod
lucros e resultados, a mesma devera elaborar unddate Participacdo nos Lucros e
Resultados. Neste acordo devera constar, os ostéde produtividade dos
colaboradores, quais os setores da empresa quedadao programa e suas demais
caracteristicas. O referido Acordo devera constataimente no Regime Interno da
empresa, desde que homologado pelo Sindicato egarat profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO : Fica autorizada a empresa a realizar a dist@ouigos
lucros e resultados mensalmente. As verbas praviesielo acordo deverdo constar no
contra cheque dos profissionais inseridos no progra

PARAGRAFO QUARTO: O Acordo podera ser feito em um ou mais setoges d
empresa.

PARAGRAFO QUINTO : A participacdo de que trata esta clausula nastitonbase
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, s&idhe aplicando o principio da
habitualidade, nos termos da lei.

CLAUSULA 132 - Autbnomos e Parceiros na Atividade

Faculta-se aos empregadores a contratacéo de sf@streitores/monitores autbnomos,
nos termos da Lei, quando nao houver os requidédaglacdo de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os profissionais que tenham turma formada com
recursos proprios, vinculados a sua imagem, sermoterde ponto, sem desconto nas
faltas, sem substituicdo promovida pela empresaesrgcebam percentual sobre o



pagamento de cada aluno, ndo estdo enquadradosaunsul@ 32 desta Convencgéo
Coletiva, pois ndo sdo considerados empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se enquadram no paragrafo anterior os piafisis
que exercam atividade fim da empresa, compreendida® aquelas expressamente
elencadas no objeto do contrato social dos estibedatos.

CLAUSULA 142 - Dia do Empregado em Academias

Fica instituido o dial® de setembrp como data consagrada ao empregado em
academias, sendo a remuneragao paga em dobrodmesse

CLAUSULA 152 - Contrato a Prazo Determinado

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de exdpsegor prazo determinado, de
que trata a Lei 9601/98, independentemente dasigémsl estabelecidas no 8§ 2° do
art.443 da CLT, em qualquer atividade, nas hipéteke admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados , sendo estdogbeca limites de contratacédo os
percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de
trabalho determinado, por quaisquer das partesatantes, sera devida pela parte que
teve a iniciativa da rescisédo a outra parte, indedio equivalente a 10% dos salarios a
que teria direito o empregado até o termino doratmpor prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho p
prazo determinado sera devida multa equivalentg(lan) salario minimo, pela parte
infratora, ndo se considerando infracdo a res@n&xipada, por qualquer das partes.

CLAUSULA 162 - Contribuicdo Confederativa dos Emprgados

As entidades/empresas descontardo de todos os gadpseda categoria, de acordo
com o artigo 8° inciso IV da Constituicdo Feders¢jam filiados ou ndo ao
Sindeclubes/RJ, conforme deliberacdo de Assemii@&a(um por cento) sobre os
salérios ja reajustados em maio de 2007 , a selido diretamente a tesouraria do
sindicato ou em banco que for credenciado peloi&itml até 30 dias ap0s a assinatura
da Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo, com praZi?dtias
apos a assinatura da presente Convencdo Coletivarat®mlho, observando-se o
Precedente Normativo n° 74 do TST combinado comsolacdo do TST n° 82 — DJU
20.09.98.

CLAUSULA 172 - Assembléia Geral dos Empregados

Os empregadores descontardo no més de nové@dd, observado o Precedente



Normativo n°® 74 do TST, um dia de salario de coagéo da Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindeclubes/RJ, de acordo conomstiuicdo Federal, no art. 8°,
inciso IV.

CLAUSULA 182 - Contribuicdo Patronal da Convengdo

Os empregadores tém de efetuar o pagamento canckspie ao percentual de 5% (cinco

por cento) sobre total bruto da folha de pagamefto remuneracdo de autbnomos e proé-
labore a ser recolhido ao SINDACAD/RJ 30 (trintggsdapos a assinatura da Convencéo
Coletiva, fixando-se como contribuicdo minima argizade R$ 200,00(duzentos reais),

assegurado o direito de oposi¢do, com prazo deid®? apO0s a assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, através de cadBqolada na secretaria do sindicato
patronal, ou através de carta registrada com agsecebimento(AR).

PARAGRAFO PRIMEIRO : Os empregadores que forem Associados da ACAD —
Associacao Brasileira de Academias, pagardo 2,5%laneio por cento) ao invés de
5%(cinco por cento) dos valores supra referidoagapio a contribuicdo minima de R$
100,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento nos prazos estipulados acadretar
academia o pagamento de corregcdo monetéaria e deulleB3% (zero virgula trinta e trés
por cento) ao dia com o limite de 10% (dez poragent

CLAUSULA 192 - Competicdes Esportivas

Todos os empregados que trabalharem em competspestivas oficiais ou amistosas,
(Técnicos, Preparadores Fisicos, Médicos, MassagisRoupeiros, Funcionarios
Administrativos e de Manutencéao), terdo direiton@augratificacdo a ser estipulada a
critério do empregador, ndo podendo ser inferiorcaocespondente a um dia de
remuneracao do funcionario. Podera, ainda, compensanpo trabalhado além da sua
jornada legal com a reducéo da jornada em outrdadsemana.

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, NOS TERMOS DA LE | N°
9.958/2000

CLAUSULA 202 - CCP

A presente Convencédo Coletiva e normas adiantaitdssse aplicam aos integrantes
da categoria profissional dos empregados em academd Municipio do Rio de
Janeiro, que entre si fazem o Sindicato dos Emgdosgam Clubes, Estabelecimentos
de Culturas Fisicas, Desportos e Similares do BstadRio de Janeiro e Sindicato
das Academias do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 212 - CCP

Em obediéncia aos termos da Lei n°®9.958/2@M@&vés da presente Convencéo



Coletiva fica instituida, a partir da data de assira pelas partes acima referendadas
deste termo, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, adampelo Sindicato dos
Empregados em Clubes, Estabelecimentos de CultsigaFDesportos e Similares do
Estado do Rio de Janeiro, que representara os gatwe em tela, e pelo Sindicato das
Academias do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO UNICO: A Comissao ora instituida serd composta de dois brmsm
sendo um indicado pelo Sindicato representanteedgsegados e outro pelo Sindicato
representante dos empregadores, respeitadas taxladermais previsbes legais
insculpidas no artigo 625-B da Lei Consolidada.

CLAUSULA 222 - CCP

Qualquer conflito de interesse tera que ser, otmiganente, submetido a apreciacéo da
Comisséo de Conciliacdo Prévia ora instituida,teoeos do artigo 625-B da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade por parte dos
interessados de fornecerem perante a Comissaonstituida toda a comprovacao
documental e oral que for solicitada que sejamrmertes ao aclaramento e solugdo do
conflito a ela submetido, sob pena de, em havescigssa por qualquer dos interesses ou
ndo atendimento no prazo assinalado, constar oridoodo relatério previsto no
paragrafo segundo da presente clausula, adiansiito.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso da tentativa conciliatéria por parte da iSsé&o
nao prosperar, esta fornecera as partes interessad#orio sucinto declarando o objeto
do conflito de interesses a ela submetido, as gtapaonciliatorias colocadas perante
as partes e recusadas, fornecendo as partes abpifalido relatorio, devidamente
assinada pelos membros de ambos os Sindicato®igquanm a Comisséo ora instituida,
0 que deverd ser realizada no prazo maximo dee) (tias a contar da data em que foi
levado ao crivo da Comisséo o conflito de interegsstalado entre os interessados, em
obediéncia ao ja citado artigo 625-F da CLT, dewemdnencionado relatdrio instruir
qualquer futura acao intentada perante a Justicbralmalho, na forma do previsto no
paragrafo 2° do artigo 625-D da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso da tentativa conciliatéria, sera lavradmdede
conciliagdo circunstanciado, prevendo todos oscaspepactuados entre as partes, 0
qual devera ser assinado pelos membros da Comiésdmcendo-se coépia aos
interessados, valendo dito termo como titulo execuéxtrajudicial, com eficacia
liberatéria geral nos termos do paragrafo Unicartigo 625-E da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo conciliagdo apenas parcial, igualmesrté s
lavrado termo de conciliacdo circunstanciado, prdeetodos os aspectos pactuados
entre as partes, e ressalvando, expressamenteestague, as parcelas sobre as quais a
conciliagdo ndo se operou, termo este que, da miEsma, devera ser assinado pelos
membros da Comissao, fornecendo-se copia aossasetes, valendo dito termo como
titulo executivo extrajudicial quanto as parcelatlsrs as quais houve consenso.
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PARAGRAFO QUINTO: Na hip6tese de um dos membros da Comissdo naodestar
acordo com a conciliacdo a ser celebrada entrarsspinteressadas, independente de
nao obstar a concretizacdo da mesma se esta foetimaevontade dos referidos
interessados, podera ele fazer expressando, sueinta, seus motivos, a fim de
resguardar sua responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO: Por determinacdo cogente dos Sindicatos que stitugm e
formam a Comisséo de Conciliacdo Prévia de qua &ragresente Convencéao Coletiva,
fica estabelecido que qualquer acdo intentada feedustica do Trabalho, entre as
partes que tiverem submetido seus conflitos derdsses perante a Comissdo ora
instituida ndo poder& ter por objeto qualquer paséo diversa daquela que diga
respeito ao cumprimento do Termo firmado, excetsiaaa ressalvas expressamente
consignadas, sendo portanto vedada a postulacfwiznde verba(s) ou parcela(s) que
nao tenham sido alvo da conciliacdo ou de ressaymessa, quando a conciliagao
alcancada for apenas parcial.

CLAUSULA 232 - CCP

Se o0 motivo relevante de que se trata o paragfafio &rtigo 625-D da CLT se der por
parte da Comisséo ora instituida, sera fornecida mpesma certiddo circunstanciada
relatando tal impossibilidade e seus motivos, paradevido cumprimento do
estabelecido no citado dispositivo legal e tambénpikvisto no paragrafo unico do
artigo 625-F do referido diploma consolidado.

CLAUSULA 242 - CCP

Em raz&o da instalagé@o e funcionamento da Comaséiostituida demandar custos, 0s
Sindicatos que formam dita Comissao convencionaavesg da presente que as partes
que submeterem seus conflitos de interesses aiageala Comissdo pagardo perante
a mesma uma taxa, a ser estabelecida por ambasdisa®s, a qual obedecera a uma
tabela progressiva a ser criada, observados oérigsit de tempo de servico e
remuneracao do empregado, podendo, por intermédiercho de conciliacdo operado,
as partes convencionarem o reembolso por uma det®sciofridos pela outra, a
manutencao do 6nus por parte de cada um sobre j& gespendeu, sendo que no caso
da conciliacdo ndo ser alcancada, permanecerdmguoie, cada interessado com o
onus ja suportado.

PARAGRAFO UNICO : Através da presente Convencao fica resguardageegurado

o direito dos Sindicatos ora convencionantes détufrem, respeitados os limites de
suas bases territoriais, tantas comissdes quarfjam snecessarias para atender o
objetivo da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA 252 - CCP

A presente Convencgdo Coletiva nas clausulas rdérein Comissdo de Conciliacdo
Prévia tem vigéncia por 1 (um) ano (doze mesgsster de 2 (dois) de maio de 2007,
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até 30 (trinta) de abril de 2008, podendo ser raslagintegralmente ou com
modificacdes convencionadas entre as partes pamatio de novo prazo de vigéncia,
permitidos termos aditivos no decorrer da vigénceaestabelecida.

CLAUSULA 262 - CCP

A Comissao de Conciliacdo Prévia entre o Sindesliitiee o Sindacad/RJ funcionara
na Rua do Ouvidor n° 63 — salas 1008/1@ehtro-RJ.

CLAUSULA 272 - Base Territorial

Fica expressamente reconhecido este instrumentmatioo de Trabalho tendo a sua
vigéncia no Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 282 Vigéncia

A vigéncia do presente Instrumento Normativo terdusacdo de 12 (doze) meses,
entrando em vigor em 01.05.2007 e seu término eG¥3D08.

PARAGRAFO UNICO: As Clausulas Sociais continuardo em vigor até imatssa da
proxima Convencao Coletiva, Acordo Coletivo, oudidéo Coletivo.

CLAUSULA 292 - Foro Competente

Fica estabelecido que o foro trabalhista competgate dirimir controvérsias juridicas relativa
ao cumprimento das Clausulas, e a Justica do Trabal

Rio de Janeiro, de de 2007.
RICARDO MARQUES DE ABREU JOSE PINHEIRO DOS SANT®
Presidente/SINDACAD/RJ Presidente/SINDECLUBES/RJ
CPF 046.448.757-91 CPF 345.418.617-04
JOANA DOIN BRAGA MANCUSO ANDRE DE SOUZA COSTA
Advogada do Sindacad Advogado do Sindeclubes
OAB/RJ 124.148 OAB/RJ 108.878
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