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Comite Olimpico Brasileira, Ligas, Federacdes e Conladeragdes Esponives
da Estado do Rie de Janeiro
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fA SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA & DE
¢ s ESPORTES | TERRESTRES, AQUATICOS E " ALREOS (ACADEMIAS, CLUBES.
! GREMIOS, LIGAS, ASSOCIACOLS, COMITE QLIMPICO BRASILEIRO. FEDERA(OLS
L _CONFEDERACOES ESPORTIVAS) DO ESTADO DO _RIO DE JANEIRG -
SECFETAARJ, CNPJ n® 40.162.529/0001-40, Registro Sindical o 24370.004246/91, :.‘-.‘.;:lc.‘;;
na Avenida: Almirante Barroso, 06 , sala 1904, centro/RJ, por seu represeqiante lecnl @
.S’MICATO DOS EMPREGADOS Eﬂ! CLUBES, ESTABELECIMENTOS DE CUL TL 1- A
FISICA, DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ o°
33.966.441/0001-00, Registro Sindical a® §2.151-C, livro 3 an 10/03/58, situado na Rua de
;'Ouwdor, 63-‘10“ anda: Centro/RJ, vem REQUERER, & V. $% ¢ seguinte:
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uEm: cumpnmen:o ao dJSpcsto ny lnstru;.m Normatwa bl“\'l’i\-l'I‘h n® 01, de 24 dn.

Ju[nho *2 005 faté|31 de Mam de 2 006 autormdo pelas Assemblexas Carals,
ity g:’i eab.zadas;'nos,endere\:os acima,. nosi.dias ;28 e 27/05/2004, que aprovaram as.
":rewmdicar;.ﬁcs e concederan podcrﬁ pa.ra as; neaomagﬁe bem como; aprovans o as
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.¢.) Para tanto, aprasentam uma via origi na | do Instrumente a ser depositado, registnude
.U e'arquivado, nos termos do inciso I1, do art. 4°, da [nstrucfio Normativa SRT/MTE
0% 01, de 24 de margo de 2004, alem des =cmmu¢s documentos abaixoe:
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- a) Editais de Convocagdes das Assembléias Gernis;
b) Atas das Assembléias Gerais; ®
c) Listas de Presengas dos Assembléias Geris:
d) Registros junto a Secretaria de Trabalhe;
e) Atas de EleigGes ¢ Posses das Diretorias do Sindicutos;
F) Estatutos Sociais dos Sindicatos;
g) 01 via original da Convengiia Coletiva deTraballa
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SINDICATO DOS EMPREGADUS EM CLUBES, ESTABALECIMENTOS [
CULTURA FISICA, DESPORTOS £ SIMILARES DO £STADO [O RI0 DE JANEIRU

{Categorias Abrangeniss: Acadeniias, Associagdes Esportivas ¢ Scciais, Atletas Profissionais. Bingos, Vs
Enipresus, Clubes Esportivos ¢ Sociats, Confederaglies, Federnglics, Ligas Espertivas, Grémies, Prattase
Educagio Fisicrrde Escolinhas Desportivas)
Considérada de Utilidade Pdblica Estadunal - Lei 232 de 30/06/80
Considerado de Utilidade Pablica Municipal - Lei 176 de 09/09/80

CONVENGAQ qie entre si fazem o Sivoicato Dos EMPREGADOS em CLUSES.
EsTABELECIMENTO DE CuULTURA Fisica, DESPORTOS E SIMILARES Do ESTADC DO R
DEe JanEiRO, com sede na Rua do Quvidor n® &§3/10° andaf, sala 1010. CEP
20040030, nesta Cidade, neste ato representado por seu Presidente Cinrlos
Alberto Santos Alves, ¢ ¢ SiNDicATe Dos ESTABELECIMENTOS D CULTURA Fistcs 2
De_EsporTES TERRESTRES, AQUATICOS £ AEREOS (ACADEMIAS, ASSOCIAGOES,
CLuses, GRrEmios, Cowmre OLlMpico BRASLERC, LIGAS, FEDERACGES =
ConrepERAGOES Esporiivas) Do Estapo Do Rio De Janero - SECFETAAR,
cam sede na Avenida Almirante Baroso n® 06, sala 1904, CEP 20031-000, nesta
Cidade, neste alo representado por seu Presidente Femando Antdnio Forteta de
Lima, convencdo esta referente a3 CONVENCAO COLETIVA DE 2005:

CLAUSULAS

CLAusuLA 1°
CORREGAC SALARIAL
Aos Empregados cuja data base & 1° de Junho de cada ano, os empregadores
farso incidir sobre os seus sal&rios de Junho de 2004 o percentual de 8,00%'™™
PoR RISl 14 incluldo & produlividade, perfazendo essim os salarios menssis #
serem pagos a partir de 1° de Junho de 2.005.

Parégrafo Unico — O percentual acordads, niio se aplica aos empregadus, ae
categoria diferenciada, que optar por recolher suas contribuigdes em favor de seus
representantes legais, ficando esclarecido, no entanto, que o empregado gozard,
exclusivamente dos beneflcios e vantagens salariais do acordo ou convengiio da
categoria & que pertencer,

| CLAUSULA 2°
PROPORGCIONALIDADE
Aos Empregados admitidos apés a data-basc da Convenglio anterior, 0s mesimes
lerdo seus sumentos calculados na base de 1/12(um doze avos) da con epau
selana! da clausula 12, proporeienal acs meses rabalhados

CLAUSULA 3"
Piso SaLariaL
A contar de 1° de Junho de 2.035. fica garantide aos cmpregados akvangidns ueis
presenle instrumento, @ lilule de  piso saiarinl, as  impoHaAncius  mearsws
wroporcionais s scquintes fungdes abaixe
A« RS 313,73 (trezeptos e Weze feaiw & setentn e Wes ceptuves: para
empregados gue exersam as funsbes de ontinue, BUNILAE Qe Soeds
faxingiras, serventes ¢ agonies d4e apnic
B - RS 324,55 (ezenios ¢ vinle ¢ quiatio reds e Siglenty o giree ceplavos) i
empregades gue exergam us (ungdes deo receponsta, atendenle. dsseie e
s admirstrative ¢ demais funcses nho enquadiadas nos fers A% ¢ T

i . C - RS 389,40 (Hezentos « otently ¢ nove 1edls o dez Centavos), parly empieguaas
que wxergam as fungles de Profissional do Edwucagdo Fisicu aghnas
desoaitivos troinadores, Instnstores, arientadiores ¢ matitaras)
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABALECIMENTU.: D

CULTURA FISICA, DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIC DE J&ift
{Categorins Abrangentes: Acadenvias, Associagdes Lsportives v Sociais, Atletas Profissionats. i&:n_v_-v.- ‘ _

Empreses, Clubes Esportivos c Sociais, Confederagdes, Federagdes, Liges Espartivas, Grdmgs, ot
Educagio Fisica de Eseolinhas Despoarn s
Considerado de Utilidade Piiblica Estadual - Lei 332 Je JUO6KU
Considerade de Utilldade Pdbliea Municipal « Toon 17 60de 55 D0 HU

CLAuSULA 4°
DURAgAD DA HORA DE TRABALMD
Sempre que a hora de rabalhe des empregodos enquadradas no dem “C duny
menos que 1 hora (60 minutos), o empregado réceberd o sguivalente & i hoa (S0
minutos)

§ 1° - A'jornada normal dos empregadoes ehguadrados no itemn “CY| serd e 412 G
horas ‘diarias, devende as adicionais serem consideradas como  exlras,
considerando alnda, sua cargs hordria semanal igual & 36hs au 18Zhs niensus,
servindo como base de célcillo o valer de RS 2 40 {dois reais e quaranta certavus;
ahoralaula,

§ 2° - Quendo o empregado executnr por din, mais de 4 (quatlre horas)
consecutivas de Urabalho, lhe serda garanldo um intervalo minimao de 15 jquinze)
minutos e no m#xime de 1 (uma) hora dc dascansofreleighe, desde aue sua
jornada ndo exceda a 6 (seis) horas dianas,

§ 3° - Aos empregados que exercerem suas atividades em regime d¢ leinps
parcial, ndo excedente a 25 h/ semanais, ¢ saldrio a ser pago serd propercvnal a
sua jormada em reiagdc acs empregados gue cuinprir, nas mesmas fungdes o
lempo integral,

§ 4° - Os empregades que exercerem suas atvidades em regine de tenpo
parcial, cenforme estabelscido ne Ar. 58-A, da CLT, serdo remuneresos de

— acordo com © § 1°, apds sua opgio manlestada ( Art. 58-A § 2° ) go esmo
diploma e, com a anuéncia do empregador.

CiAusuLa 5®
' COMPENSACAD
N&o haverd compensagio de reajustes ou aumentos salariais concedidos a lituiv
de: promog¢3o, merecimento, equiparagdo saiarial, implemento de idarda ou
término de aprendizagem, ocorrides no periodo compreendido na cidusiia 15
compensando-se os aumeritos espontdneos e as antecipagdes salarials .
CrLAusuLa 6*
SUBSTITUTCS PROCESSUAIS
Os Sindicatos convenentes, bem come lodos os empregados & empragaas
eles representados, reconhecem, reciprocamente, de acordo com o incise lil go
Artigo 8° da Constiuigio Federal, que sfic os Gnices ¢ exclusivos subsululos
processuais das categorias représentadas para efeito de propositura de quaisquer
ag¢des judiclals, sendo desnecessénias, portanto. a cutorga de padercs oclos
substituidos, bam comie a juntada da refagdoe dos niesmes.
CrLausuLa 7

Hopas ExTras

Serdo remuneradas zom o adiclonal de Z0% | cnguenta por cepte) e e
extras realizadas diariamente ne perioda de ssgunda & sdbado, S- Laeas
extraordindrias  tgbainades domingos,  coxcele  escaly, o fenages  sedc
remuneradas com acrascina de 100% (cem por cantal dovalor anhora nosa

CLAUSULA B"

CompROVAZAO [E RECOLHMENTD DaS CoNTRIDUICOES ASSQIIATIVAS

For época da Homologagdo da Rescsdoe Contawal de Trabalbo g ac
_} A s Sindicato cos Empregados, as empresas devetlo compioviy 95 raceli e es
’.;'u""""_‘ {;//‘J‘/ das ConlrbuicGes Sirudicais o Assisléncias don Empregados o o Pavoen 3
i S altimios 5 (eneo) anms. atrovds do gulins Ord g,
] f {
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABALECIMENTOS DE
CULTURA FISICA, DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADD DO RI1O DE JANEIRG
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Chnsiderada de Ulilidaldle Publics Fstadunl = Lei 332 de SO06E/SU
Cansideendo de Utithdate Pablica Munieipal - Lei 176 de 0%/0930

RESCISAC DE CONTRATS DE TRABALKE

Na hipotese de Rescisdn de Contrato de Trabaine sujeras a Homoldgagas a
pagamanic dos diteitos resuilanles du Rescisdo deverio ser feilos denvs o
praze da LlLel, o nd3o cumprimento acafretara o pagaments da moto
correspondente ao vaior de 1 jum) dia do salano go empregado, por catla oia us
atraso, limitado & 30 dias. revertenac-a em favor do empiegada demihde sam
justa causa,

-

§1° Fica estabelecido que © comparscimenio do Empregader uara
Homologag&o e a recusa ou ndo comparecimente do Empregado ne prazo
cstipulade, isentaré o Empregader do pagamento da muita da clausula antenier ¢
a estabealecida em Lel.

§ z2° No ato da Homologagiio da Rescisio Contratual de seus empregades.
o Empregador deverd apresentar ao SINDCLUBES os documentos exigidos pelas
NRn®7 e NRn® 8 (PCMSO, ASO, PPRA). cenforme determinagde em Lei.

CoMissAo PARITARIA SINDICAL DE CeNCILIACAD PREVIA

As conciliagdes dos confiitos tabalhistas individuais, que por ventura vierem a
existir-entre os empregadores e empregados ds categoria por nos, convenentes,
representados, serdo submetidos;, a uma Comissdo de Concitiagdo Prévia
Intersindical, cuja a constituigdo e nermas de funcionamento estds prevista na Lel
8958/2.000.

ProOTECAC AC TRASALHADCR

As empresas se cbrigam a fornecer gratuitamente aos seus empregados que
rabalhem em éreas classificadas como de risco, material ds primeires socorres ¢
equipamentos de prolecds indwidual (EFI) adequades 3o risco, em perfeito esiady
de conservagfo e [uncionamento, bem como realizar exames medicos
admissionais, periddicos e demissionais, de acorde com a legislagio em vigor.

§ 1° Quande a ullizagae de equipamentos de prolegdo individuai, 2mtone
dispensavel. for exxgida pele empresa, o mesmo serd fomecido gratutamente
o 4 ¢

§ 2° As empresas fisan obrigadas a instrulreh os empregados cue
trabailiem' em éreas classificadas como insalubres scbre os métodos nans
eficazes de minimizar ou eliminar riscos oferacides pelo ambiente de tavano
Bem como propiciarem auxllio necessaria para fazé o

Semvizs MEDIC

serde abonadas pelo Smpregador a8 horas de auséncia de semigo oo it
Gque estve! realzands prova de vestibular, Supletive oy Copcurso Pibiice baa
same o comparecimento an servigo medico e odonlofdaico do Jdicato st
ade (o comnicagdd s¢ agalpor escilta som antecedBnaia e 438 [aLarenta o o
norus



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES., ESTABALECIMERTOS i
CULTURA FISICA, DESPORTOS E SIMILARES DG £STADC DO K10 DE JANEIRY

tas Prostissignms, Wiovgos; 473000
sartivas. Cirdintos: Printessvz

(Caregerias Abrangentes Acadernias, Assoclagles fsporiivas ¢ Sociais, Al
Emprasas, Clubes Espartivos ¢ Saciais, Confederegdes, Federn
Fducagio Fisica de Escolinhus Ddspattivas)

Considerzdo de Utilidade Publics Estadunl « .o 332 5ie 300650

Cuonsiderndo de eitidade Piblied SMunieipal - [e: 176 de UW09:81)

CLAUSULA TREZE

RepOUSD SEManal 1A

o Tepouso sr.maml va Pdtego ia & as segundas-feiras devendo o habalbhe.w
nasse dia ser ramunerado nes farma da Lei, sendo os Damingos dia norima: e
trabatho para categons, flcando assdglrade aos empregades Humiderminge o
més para os hamens 2 2(dois) Domingos para as mulheres, sendc facull2s
entretanto, a substituigdo deste repouso peio Domingo. 12-raificanda-se; com o
presente canvenc;.ao a instiuigdo do dia 21 aqe Cezembre "ClA TCS
EMFREGADCS DE CLUBES” ceme dia comemerativo da tategoiia, gevends u
trahalkie neste dia ser ramunerado comd dia normal,

CLAusulLA QUATORZE

ComPeENSACAT DA JORNADA DE THABALHO

Por este termo, as partes convenentes, na qualidade ce representantes legas ¢
processuais das categorias de Empregados e Empregadores de Academius.
Associa¢Ses, Clubes, Grémios, Comité Olimpico Brasileiro, Ligas, Federagdes e
Confederagdes Esportivas do Estado do Rio de Janeiro, respectivamente, firmzm
a presente Convengdo afim de que figue autorizado que o excesso de haias
trabalhadas pelos empregados em um dia, sejam compensadas peid
correspondente diminuigic em outros dias, nos limites |egais, pelas eniidases
Empregadoras na forma do § 2° do Art. 58 Consolidado.

CLAUSULA QUINZE
Uso pe UNIFORME
s Estzbelece a abrigatoriedade do fernecimento gratuito aos empregados, de
uniforme em bom estado e outtos equipamentos gquanco exigidos uelo
Empregzdor na prestaciio de servigos,

CLAusuLAs DEZESSEIS
Mursals
O Empregador se compromete a ceder um local de f4cil acesso aos Empregaces
para Instalacio &e quadros de avisos a serem uliizados pelo Sindicate 2
divulgagdo de \lemas de interesse da categeria, vesada a bropaganda comerncs
politico-partidaria

CLAUSULA DEZESSETE ®

CompPENGOES ESPOdTIVAS

Todos os empregades que trebatherem om compstigdes espottivas obtims ou
amistosas, (Téenices, Preparadoras Flslcos, Medicos, Massagisias Souperos
Funciondrios Administrativos & da Manutangdo) terdc dirads a uma gratifiangdo s so
estipulada a critério de Empregador, tendo em vists 8 dificuldade @ impossibiiidaae
de conlrole de duragao do tempe de atvigade nas comnpegds=s, NAO peagnde sm
injenor 2o correspencente a um dia da remuneragan G0 fUnciondno, ou ;’.m.-.-:
compansar o tempo trobalhado além ga sua {omads 206l com aredusas da jorms s
gm outre dia da semana

CLAUSULA DEZOITO
HasiLiTacAn oos Prorissionals pE EDUCAGAD Fisica
Na conttalagio dos profissionals de educagdo fisica o estabeecinenios
observardo dgoresamente os raguisitor do habllitagdo deste prafissionss
acordo com a legistagdo vigente

CLAUsULA DEZENOVE
E-';' REGADO SugsTITUTIC
¢ far no Emprensde Substlits o mp
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABALECIMENTU- vt
CULTUHA FISICA, DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRC

(Categorins Abrangentes: Academias, Associagdies Esportivas e Socizia, Atletas Prafissionas, Bingos, Uiubes,
Eripresas. Clubes Espartives ¢ Socidis, Confederagdes, Federaghics. Livas Esportivas, Grémidgs. Profescores b
Educagde Fisiea de Escolinhas Desportivigs)

Constderadno de Utilldade Piablics FEstudunl - Lel 332 e M06/A0
Considersdode Utiitasde Pablica Munieipal - Lo (76 de 0208 80

CLAUSULA VINTE
SALARID IGUAL
Garaplir ao ‘empregado, admtido para funglo de oulre dispensude sem justa
causa. remuneragaoc do empregado de menot saane na mesma fungao. swm
considerar vanlagens pesscais.

CrAusuLaMinTe Un
Escala 0F REVEZAMENTO .
Cs Empragades plantonistas e os demais sujeilos a escaja de revezaments le1lu
cada hora de servigo prestada em dla de repasse (Dominges ¢ Fenados;
acrescidos de 50% ( cingUenta por cento ) em relagéc a hora normal

CLAuUsULA VINTE Dois
GARANTIA DE EMPREGO
Garantide o emprege, ao acidentade em servigo, contades A partir da alta, pelc
prazo ssiabelecide na legislacdo pravidencidria,

CrAusuLa VINTE TRES
COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fomecimento obrigatdrio de comprovanie de pagamente acs Empregados com u
discriminag8c das importincias pagas, FGTS e data do pagamento.

CLAUsULA VINTE QUATRO
EMPRECADA GESTANTE
A empregada gestante deverd apresentar & empresa, atestado médico
comprobatéro da sua gravidez, anterior ac eviso prévio, dentro de 60 dias apds

.

seu recebimento, sob pena de decadéncia de pleitear qualquer direfto,

CrAusULA VINTE CiNco
ConcuIsTAS ASSEGURADAS
Aos empregados das enfidades quo firmaram Acordos Coletivos, cem o Singicata
dos Empregadas, anteriores a esta convengan, ficam assegurados os diteltos ja
consagrades.

>
CrAusuLa VIINTE SEIS
DEsSconTo PARA O SINDICATO DE EMPREGADCS
Fica o Empregador responsdvel a efetuar o desconto equivalente a 2.5 % (dois
ponto cinco por cento) do saldrio de junho/2005 de seus empregados, a v ve
Contribuicdc Assistencial, conforme aprovacBo da Assembléia Extraordindna =
nos termos do art 82, item IV da Constituigdo Federal.

§ 1° - O repassc dos valores referidos, deverd aconer alé ¢ 10% G du iids
subseallenta ao desconte efeluass, rocalhide acs cefres do "Siupicato Dos
EMPREGADOS EM Crusts, EsTasciLeciMENTo DE Cutrtusa Flsica, DESPORTOS E
SimiLares Do Estaco Do Rio Ds JANEIRG™, através da conta corrente n® 270.7 7241
agéncia 0026-4, do Banco Bradesce {(Ced. 237), cu em sud Sece, compr wmio
por relagdo nominal. enviads & sede de Sindicate, até o 107 dia npos tespecis

recalhimentn,
5 7 § 27 - Fica assepgurado 248 Empregados 0 Jilgity do prévia oposigae ao des, vl
' i d dn Contribuiglio, anrevade pele A.G.E. da cadegoria, no prazo maximo de 10 dus
' conlados do assmalure do Scordo, manifestada direta ¢ pessosiimente na Seae

RS
co Sindieale
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABALECIMENTCS D

CULTUR.A FISICA, DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADC DO RIO DE JANEIRU

2

(Cittegorias Abrangenies: Avtdeinias, Associaedus Fsportivas ¢ Sotias, Allctis Proflissiontss, Ginges, « wbos,

Einpresis. Clubes Esportives ¢ Sochos, Confademgdes, Federacoes, Ligas Esportivas, Ordmios, frofeeo e o

W

CrausuLa VinTe SETE

CLAUSULA VINTE OrT0

CrAusuLA VINTE NOVE

Educasdo Fisien de Escolinhus Desportivas)
Censidsrado de Utilidade Pablics Fstadunl - Ler 332 e 3006 50
Considerndade Utilidade Pabhica Municipal - Les 176 de 09069 30

§ 3 - Findo maeo previsto oo paragizilo antenon, compete g SINDCLUUBES
remeler aos eslabeiecimenios, em 72 (selenta o duss haras) o orelpgds oo

empregades gque manifestaruin aposicdo po desgonio

DESCONTC DO SINDICATS PATRONAL
Ficam os Empregadoiss (Estabslucunenios de Cuinas Fisiva e de Espor s
Teresires, Aqualicos e Aéreos) abrig-ados 4 recolherem aass cofres do "SiNCICATS
Dos ESTABELECIMENTOS DE CulTurRA Fisica & D& ESPOATES TERRESTRES,
AquATicos € AERECS (ACADEMIAS, ASSOCIAGOES, CEUBES, GRrEMICS, Comirs
Ol & GES_E CONF oes E wvas) Do
Estaco Do Rio De Jan - SECFETAARJ" através de depésito bancdria na
conta corrente numerg 1?36863 3, da agéncia G140, do Banco Real. vem
posterior envio ao Sindicato, do compravante identificador do depositdrio, au
através de guia a ser enviada pela entidada singiczl, ou ainda. direlamente no
caixa do Sindicato, ¢ valor coresgondente 4 1 % (um por cento) da folha bruta de
pagamenio do més de Junho/2005, j& com o percentual atualizedo; até o dia 3
de julho/05, respeitando-se a contribuigio minima de RS 70,00 (seienta resis). a
titulo de manutencio dos servigos de crientagdo Contabil, Fiscal, Previdenciaria e
de Assisténcia Juridica do Sindicato, conforme decisdc da Assembléia Geral
Extraordindria, nos termos do Art, 513 letra "e” da CLT, Art. 8°, IV, da CF/66 &
Eslatuto Social do Sindicalo.

Das SanGOES

O descumprimento as determinagdes expressas na Cliusula 26*, e paragralos. e
Clausula 27%, Implicard na multa prevista no Artige 600 da CLT, acrescidas das
cominagGas do Arfigo 7° da Lel n® 8986/82 .

VigEncia
O presente Acordo tem vigéncla de 01 {.,m) ane a party de 1° de Jurho de 2.005
até 31 de Maio de 2.006.

Rio de Janeiro. de de 2.0058.

A Eder

Carlos Alberto Santos Alves— -~ CPF | 045,448, 75;-91
Sindicate dos Empreg-m'i?'—'m Clubes, Estabelecimentes o
Cultura Fisica, Despoitos ¢ Similares do Estado de Rie de
Janeiru - SIN DCLUBES
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Fefnnr\"ln Antonio Pateli de Lima —/CPF - Ao usly 487

Sindicoio - dos Estabelecimeniss de Cuttwin Flsica o de
Espotlas Tertestros,  AQUAlicos o Adteos  (Acdugings,
Associagdes, Clubzs, Gidiwios. Comitd Qlimipco Brusieiio,
Ligas, FederagOes ¢ Confedernyies Esputhvns? do Estaue do
Rio duJaneiro - SECFETAARJ
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