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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, FEDERACOES E CONFEDERACOES ESPORTIVAS E ATLETAS PROFISSIONAIS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.966.441/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
PINHEIRO DOS SANTOS;

E

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE ALMERO MOTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho -no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Academias,
Associagoes Esportivas e Sociais, Clubes Empresas, Clubes Esportivas e Sociais, Atletas Profissionais, Clubes Empresas,
Clubes Esportivos, Clubes Sociais, Federacoes e Confederagoes Esportivas, Ligas Esportivas e Grémios, com abrangéncia
territorial em Angra dos Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagédo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do
Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de
Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ,
Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ,
Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ,
Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova
Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ,
Porciuncula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sdao Francisco de
Itabapoana/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sdao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio
Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastiao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresoépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e
Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Os salarios dos Empregados deverdo ser reajustados a partir de 1° maio de 2020 no percentual de 2% (Dois por
cento) sobre os salarios legalmente devidos em 1° de maio de 2019.

Sao fixados os seguintes salarios de admissao a partir de 1° de maio de 2020:

1) SALARIO DE ADMISSAO PARA MENSALISTAS E HORISTAS:

a) Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo e Serventes - R$ 1.071,00 (Hum mil e setenta e um reais) por més;

b) Aucxiliar da Administracao, Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedora, Agente de Apoio, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Manutengéo, Vigias, Porteiros, Piscineiros, Guardido de Piscina, Recreadores e demais
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fungbes ndo especificadas abaixo — R$ 1.143,00 (Hum mil, cento e quarenta e trés reais) por més;

c) Gerente - R$ 1.143,00 (Hum mil, cento e quarenta e trés reais) + 40% (Quarenta por cento) por més para nao
incidir horas extras;

d) Caso o Gerente acumule o cargo de coordenagéao técnica, devera o empregador pagar o piso da alinea "e",
conforme a formacgao do colaborador;

e) Profissionais de Educacdo Fisica sem mestrado: Instrutor de Ginastica Localizada, de Step, de
Alongamento, de RPG, de Musculagao, de Hidroginastica, de Fisioterapia, de Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM,
de Jump Fit, de Fitball; Instrutores Desportivos: Instrutor de Natagcéo, de Futebol, de Basquete, etc; Instrutores de
Artes Marciais: Instrutor de Karaté, de Boxe, de Jiulditsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-Fu, de Box-
Tailandés, de Judd, de Luta-GrecoRomana, de Krav-Maga; Instrutores de Dangas: Instrutor de Danga de Saldo, de
Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forro, de Tango, de Danga Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power
Yoga, de Ashtanga Yoga, de Hatha Yoga, de lyengar Yoga; Profissionais de: Fisioterapia, de Hidroterapia, de
Cinesioterapia, de Pilates; Outras Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-chuan,
Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades Fisicas, Gerente Administrativo,
Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente de Vendas - R$ 11,00 (Onze reais) ja incluido o DSR;

Paragrafo Primeiro - Os colaboradores admitidos apds a data base da Convencgéo Coletiva anterior terdo seus
reajustes calculados proporcionalmente pelos meses trabalhados, na base de 1/12 da corregao salarial;

Paragrafo Segundo - Profissionais de Educacao Fisica / Instrutores. “Os Profissionais de Educacéo Fisica deveréo
ser registrados como “Profissional de Educacéao Fisica instrutor de (atividade especifica)’, e em nada se alterara na
esséncia da fungéo, nao sendo cabivel pedido de equiparagao salarial somente pela questdo da nomenclatura.

a) Para o empregado ja registrado na nomenclatura disposta nas convengdes anteriores, podera o mesmo solicitar a
alteragdo no seu contracheque e na carteira de trabalho mediante requerimento dirigido ao Sindicato Laboral, que
por sua vez encaminhara o pedido ao empregador.

Paragrafo Terceiro - O enquadramento do piso em relagdo ao grau de instrugdo do profissional deve ser feito a
requerimento do empregado, ndo cabendo enquadramento retroativo por ndo ter a empresa condi¢cdes de ter
conhecimento dessa informacéo;

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 71 da CLT, é facultado as empresas estabelecer intervalo para repouso e
alimentacgédo, superior a 2 (duas) horas, ante as caracteristicas das atividades da categoria patronal, sem implicagcao
de horas extras, sendo estas devidas somente no caso de a jornada laboral ultrapassar 44 horas semanais;

Paragrafo Quinto - Substituigbes — Carater Eventual - Ante a necessidade continua de substituigbes dos
empregados ausentes em razao de férias e demais casos previstos no artigo 131 da CLT e considerando-se a
necessidade de manutengao das atividades das empresas, os servigos prestados pelos instrutores substitutos séo
considerados de natureza eventual,

Paragrafo Sexto - Mesma Funcao — Idéntica Remuneragao - Os empregados que exercem a mesma fungao, na
mesma localidade, com igual produtividade e perfeigao técnica, devem receber a mesma remuneragédo, com excegao
dos empregados cuja diferenga de tempo de servigo na mesma empresa for superior a 2 (dois) anos, ou que estejam
organizados em quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho, e desde que preenchidos os requisitos
legais que configuram a equiparagao salarial, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 461 da CLT;

Paragrafo Sétimo - Regulamento Interno - As empresas poderao criar Regulamento Interno, observando as
caracteristicas das atividades exercidas;

Paragrafo Oitavo - Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o salario for pago por hora, com jornadas
variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concesséao das férias;

Paragrafo Nono - Nos termos do inciso XIll do artigo 7° da Constituigdo Federal, faculta-se a redugéo da jornada de
trabalho dos empregados contratados por hora, em razdo de extingdo de turma, decorrente de baixa frequéncia de
alunos, assim considerada caso ndo tenha no minimo uma média superior a 5 (cinco) clientes por més, podendo de
igual forma ser aplicado o presente dispositivo aos empregados contratados para laborar em regime normal de
trabalho (jornada de 44 horas semanais);

Paragrafo Décimo - Para efeito de fiscalizagdo no cumprimento dos direitos trabalhistas dos empregados em
empresas abrangidas pela presente convengéo, institui-se a figura do Fiscal Sindical, que sera contratado e
subordinado ao Sindicato dos Empregados em Clubes e Academias;

Paragrafo Décimo Primeiro - Quando, por interesse do empregador, fechar a academia/estabelecimento em
feriados/enforcamentos, devera pagar ao empregado o dia normal a que teria direito, ndo sendo considerado falta
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para calculo de férias. Na hipétese de a academia nao fechar, e for dia de trabalho do empregado no quadro de
horario da empresa, a mesma podera solicitar que o empregado cumpra a sua carga horaria, com o pagamento das
horas extras respectivas, sob pena de falta e respectivo desconto, caso o empregado nao comparega para trabalhar;

Paragrafo Décimo Segundo - (Quebra de Caixa) - Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por
cento) do piso da categoria vigente, para os colaboradores que lidem com dinheiro, cheques ou tickets ou sejam
lotados em Tesouraria ou similares.

Paragrafo Décimo Terceiro - ACORDO EM SEPARADO - Considerando a mudanga de paradigma introduzida pela
reforma trabalhista — Lei 13.467/2017, com a nova diccado do art. 620 da CLT as partes reconhecem que os direitos
contidos no presente instrumento ndo podem ndo podem prejudicar a importancia do principio fundamental da
protecdo ao emprego, razao pela qual expressamente reconhecem que as empresas/entidades que nao tenham
condi¢cbes de cumprir integralmente este instrumento coletivo, podem, demonstrando essa condig&o, solicitar junto
aos seus sindicatos a celebracao de acordo coletivo de trabalho em separado, que, para ter validade, devera ter sua
celebragdo conjunta pelo sindicato dos empregados: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES,
FEDERACOES E CONFEDERACOES ESPORTIVAS E ATLETAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO e pelo sindicato dos empregadores: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA E DE
ESPORTES TERRESTRES, AQUATICOS E AEREOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SECFETAARJ, que
necessariamente atuard como assistente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS E EMPRESTIMOS

O calculo da remuneracgao de férias, 13° salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisorias, tera a integragao
pela média das horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica facultada aos empregadores a implantagdo do sistema da PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados, nos
termos da Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - As verbas provenientes da PLR, quando implantadas, deverao constar dos contracheques dos
profissionais inseridos no programa.

Paragrafo Segundo - O Acordo de PLR podera ser feito em um ou mais setores da empresa.

Paragrafo Terceiro - A participacao de que trata esta clausula ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos termos da lei.

Paragrafo Quarto - Em caso de urgéncia, forca maior e necessidade premente dos empregados, poderao as
empresas, excepcionalmente, antecipar valores de PLR aos mesmos, compensando, posteriormente, essas
quantias, até os limites que seriam devidos ao final de cada semestre/ano.

VALE TRANSPORTE

Paragrafo Primeiro - E obrigatéria a concessdo de vale-transporte a todos os empregados das academias que,
expressamente, declarem a necessidade da utilizagdo do referido beneficio, em funcdo de despesas para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de transporte coletivo publico.
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Paragrafo Segundo - Estdo autorizadas a efetuar o pagamento do custo do transporte, em espécie, as empresas
que possuirem declaragdo expressa de cooperativa legalizada, ou empresa de transporte coletivo, que mencione
que o unico meio de locomogéo para determinada regido € o transporte alternativo. A declaragdo devera estar
assinada pelo representante de uma das entidades citadas e ser chancelada pelo Sindicato da categoria econémica,
para que as empresas possam efetuar o pagamento do transporte de seu(s) empregado(s) em espécie. Por
analogia, estarao mantidas as garantias e descontos provenientes da Lei do Vale Transporte.

Paragrafo Terceiro - Os empregados sofrerdo um desconto de até 6%(seis por cento) de seu salario basico, ou
vencimento, a titulo de Vale Transporte, sendo o valor excedente suportado pelo empregador, tudo nos termos do art.
7°, XXVI, da Constituicao da Republica e na Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os gestores das empresas ou entidades, ou seus representantes legais, firmardo convénios com bancos
credenciados pelo Sindicato Laboral para contratagdo de empréstimos consignados aos seus funcionarios e
colaboradores, mediante desconto em folha de pagamento. Previsao legal na Lei 10.820 de 17.12.2003 e no Decreto
4.840, de 17.12.2003

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE, OUTROS AUXILIOS

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao proprio
empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou
doenga profissional, definidos de acordo com a legislacao especifica e atestada pelo INAMPS. Na hip6tese de morte,
0 pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no
Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares, ou
assemelhado a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, com empresas credenciadas pelo
Sindicato, ficam isentas do cumprimento desta clausula;

d) No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa devera cobrir a
diferenga.

e) BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou
empregadores subordinados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/08/2020 e terd& como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manual devera ser registrado
em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a
partir de 10/08/2020, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento
que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, 0 empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, € no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.
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Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao direito aos beneficios, € o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes 0 menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragao. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apés o recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagbes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

Segue em anexo, planilha com os servigos oferecidos aos beneficiarios.

. FILHOS N° DE UNIDADE TOTAL
TRABALHADOR |CONJUGE MENORES PARCELAS
BENEFiCIO EMPRESA (VALOR)
Natalidade SIM NAO NAO NAO 01 450,00 450,00
3 ; 3 500,00
Farmacia SIM NAO NAO NAO 01 500,00
Capacitagdo SIM NAO NAO NAO 01 1.000,00 1.000,00
Manutengao
da Renda SIM NAO NAO NAO 03 500,00 1.500,00
Familiar
IAlimentar SIM NAO NAO NAO 03 170,00 510,00
Servico B B ~ 3.500,00
SIM NAO NAO NAO 01 3.500,00
Funeral
ﬁ'fzf:;a;n':g’ SIM NAO NAO NAO 02 170,00
340,00
Pré ; ; ; 500,00
SIM NAO NAO NAO 01 500,00
Inventario
Reembolso de |\ 5 NAO NAO SIM 01 1.000,00 1.000,00
rescisiao
Reembolso de
licenca
300,00
paternidade NAO
NAO NAO SIM 01 300,00
paternidade

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL E OUTRO

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer demissao por justa causa, o empregador, quando solicitado pelo empregado demitido, fornecera
documento no qual conste o enquadramento legal da dispensa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderao contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais sem possibilidade de realizacdo de horas extras, ou contratar com duragdo de 26 (vinte e seis) horas
semanais com possibilidade de realizagdo de até 6 (seis) horas extras semanais , nos estritos termos desta
clausula, cujas condi¢des serao as seguintes:

a) O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagcao
aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

b) Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo expressamente
ajustados em seus contratos os dias e os horarios de trabalho para os quais foram contratados.

¢) Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada escrito.

d) A empresa, descumprindo o] acima ajustado, o contrato a tempo
parcial estara descaracterizado e, consequentemente sera considerado contrato normal de trabalho, regido
pelas regras gerais da CLT e ndo mais pelas previstas nos arts. 58-A e seus paragrafos, 59, § 4° e 130-A da CLT.

Contrato a Prazo Determinado

Faculta-se aos empregadores a contratagcdo de empregados por prazo determinado, de que trata a Lei 9601/98,
independentemente das condicdes estabelecidas no § 2° do art.443 da CLT, em qualquer atividade, nas hipoteses de
admissbes que representem acréscimo no numero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratagéo
os percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9601/98.

Paragrafo Primeiro - na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescisao, a outra parte, indenizagéo
equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por prazo determinado.

Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado sera devida
multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infragao a rescisdo antecipada,
por qualquer das partes.

Personal Trainer

O “Personal Trainer’ (com excegdo do Profissional de Educagédo Fisica), que desenvolva seu trabalho nas
dependéncias dos estabelecimentos referidos na clausula segunda, que nao estiver subordinado diretamente as
ordens da empresa; que nao tiver horario pré-determinado pela empregadora e que usar identificagdo profissional
diferenciada de “Personal Trainer”, mesmo que com o logotipo da empresa, ndo estara enquadrado nos termos da
Clausula 3° desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ndo configura enquadramento do profissional na Clausula 22 desta Convengéo Coletiva, a
simples intermediagao, por parte das academias, dos proventos auferidos pelos “personal trainers”.

Paragrafo Segundo - E facultada aos Profissionais de Educacdo Fisica, empregados dos estabelecimentos
referidos na Clausula Segunda, a prestacao de servigos como “personal trainer”. Neste caso, ndo se consideram tais
servicos de “personal trainer” como sendo horas extraordinarias dos Profissionais de Educacgao Fisica; tampouco os
proventos auferidos por eles como “personal trainer” tém natureza salarial, ndo se integrando a remuneragéo para
qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro - Os Profissionais de Educacgao Fisica que pretenderem locar espagos para treinamento direto
com os alunos, na qualidade de “personal trainers”, sdo responsaveis por quaisquer danos ou lesbes por ato ou
omisséo decorrentes de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que eles ou seus alunos derem causa.
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DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E REDUGAO DE JORNADA ATRAVES DO LAY OFF

a) OBJETIVO DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A presente Convengao Coletiva tem por objeto autorizar a suspensao temporaria dos contratos de trabalho dos
empregados das empresas, com fundamento no artigo 476-A da CLT, regulamentado pela Medida Proviséria n°
2.164-41 de 2001, observado o disposto no artigo 17 da MP 936/2020 sobre a duragao do programa de qualificacéo
profissional e a possibilidade de oferta na modalidade n&o presencial, conforme adiante descritos, que representam
o teor discutido e aprovado por representantes dos empregados presentes na Assembleia Online ocorrida no dia
08/06/2020.

A presente Convengéao Coletiva permite o exercicio do direito individual de oposi¢ao a participagdo neste programa
do empregado que nao concordar com os termos, ficando as empresas desde ja autorizada a proceder com a
demissado por comum acordo prevista na nova lei trabalhista, caso defina por isto, sem que tal ato venha a ser
entendido como represalia, tendo em vista a impossibilidade da continuidade normal da prestagdao do servigo em
funcao da incerteza do momento atual diante da COVID-19, doenca causada pelo novo coronavirus.

O direito de oposi¢cao acima previsto devera ser exercido formalmente pelo empregado opositor ao setor de
Recursos Humanos em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da convocagao pela empresa a ele para adesao ao
programa. Em raz&o do isolamento social, fica desde ja autorizada a oposigéo seja realizada por e-mail.

b) DO PRAZO DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS

O prazo da presente suspensao sera de 1 (um) até 3 (Trés) meses com ou sem intervalo, em fungao da incerteza do
momento atual diante da COVID-19, podendo ser suspenso a qualquer momento.

Fica autorizada a prorrogacao do prazo inicial até o limite total de 05 (cinco) meses, conforme artigo 476-A da CLT,
ja computados o periodo inicial e de eventual prorrogagao, salvo disposigéo legal contraria.

No caso de vir a ser autorizado prazo menor ou maior que os prazos previstos no artigo 17 da MP 936/2020, as
empresas acordantes ficam desde ja autorizadas a implementar.

Caso a prorrogagao atinja empregados que nao atendam aos requisitos legais para percep¢do da bolsa de
qualificacao profissional pelo periodo prorrogado, conforme resultado do requerimento individual feito pelo
funcionario, poderdo as empresas exclui-los do programa ou, se entender conveniente, conforme critérios seus,
arcar com o valor da bolsa pelo periodo da prorrogacao, cuja verba nao tera natureza salarial.

O prazo da presente suspensao podera também ser antecipado, individualmente, em grupos ou na totalidade dos
empregados, a critério da empresa, quando entédo esta fara a comunicagéo formal diretamente ao empregado para
retorno as atividades com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Caso o empregado nao retorne ao trabalho apdés a devida comunicagao, serdo computados como faltas os dias
ausentes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na Convencéao Coletiva, bem como as previstas em
lei.

Em caso de prorrogagéo ou antecipagdo da suspensao do contrato de trabalho, as empresas fardo comunicagéo
formal ao sindicato acordante e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado durante o periodo acordado de suspenséo do
contrato de trabalho e apds o encerramento da suspenséo temporaria do contrato de trabalho (ou da comunicagao
formal para o retorno ao trabalho o que ocorrer primeiro), por periodo equivalente ao acordado para a suspenséo,
sob pena de o empregador pagar ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo, multa em
carater de indenizagdo compensatéria correspondente a 100% (cem por cento) do valor do salario anterior a
suspenséao do contrato.

c) DO PROGRAMA DE SUSPENSAO

Para a validade do programa de suspensao, bem como da presente Convengéao Coletiva, as empresas promoverao
cursos de qualificagéo profissional relacionados as atividades das empresas, para todos os empregados aderentes
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ao programa, conforme carga horaria minima estabelecida na Resolugédo n° 591 de 2009 da Secretaria de Trabalho,
do Ministério da Economia.

Na hipotese de ndo concessao do curso de qualificagéo profissional nos termos acima por culpa da empresa ou por
eventual continuidade de prestagcdo de servicos pelo empregado a empregadora, a suspensdo restara
descaracterizada, cabendo neste caso, a empresa proceder ao pagamento dos salarios e encargos correspondentes
ao periodo de suspensao do contrato daquele funcionario.

Caso o programa de suspensao venha a ser descaracterizado por culpa das empresas e, além das consequéncias
legais pelo ndo cumprimento, a Secretaria de Trabalho vier formalmente manifestar que cobrara da empregadora os
gastos com a bolsa de qualificagao profissional e ndo do empregado em parcelas futuras do seguro-desemprego,
fica desde ja autorizada a empresa a proceder desconto do empregado do valor da bolsa percebido por ele durante
a vigéncia da suspensao para repasse a Secretaria de Trabalho.

d) DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

As empresas poderao oferecer uma ajuda compensatoria mensal, durante o periodo de suspensao contratual, ao
seu exclusivo critério, aos empregados que aderirem ao programa de lay-off. Esta ajuda podera ser oferecida
individualmente, em grupos ou na totalidade dos empregados, a critério das empresas.

Sobre o eventual valor da Ajuda Compensatdria Mensal serdo efetuados os descontos normais de participagao nos
beneficios, como por exemplo, mas nédo se limitando a estes, plano de saude, desconto de mensalidade de
dependentes no plano de saude, empréstimo consignado, dentre outros.

Com relacao aos descontos de penséao alimenticia, cabera ao préprio empregado, ao receber a bolsa de qualificacao
profissional, proceder ao pagamento ou depdsito bancario da penséo alimenticia, excluindo toda e qualquer
responsabilidade das empresas pelo ndo pagamento da pensao alimenticia durante o periodo de suspensao do
contrato de trabalho. Caso haja pagamento de Ajuda Compensatéria Mensal como muito provavelmente néo sera
suficiente para quitacdo de tal verba, bem como pelo risco, inclusive de prisdo em caso de inadimpléncia a
responsabilidade por proceder o pagamento cabera também ao préprio empregado, também ficando as empresas
isentas de qualquer responsabilidade.

Tendo em vista que os adicionais legais, como por exemplo, ndo se limitando a estes, adicional noturno, de
insalubridade, de periculosidade, de produtividade ndo sao devidos pelo fato de ndo estar havendo prestacdo dos
servicos em hora noturna, nem em ambiente insalubre, nem periculoso, nem estar as empresas em produgao, os
mesmos nao serao computados para eventual calculo da Ajuda Compensatéria Mensal.

Sobre eventual valor pago a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal n&o incidirdo quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios ou fiscais, conforme artigo 476-A, §3°, da CLT.

As faltas do empregado ao curso de qualificagao profissional serdo descontadas proporcionalmente no valor da
bolsa de qualificacao profissional, sem prejuizo das demais penalidades, quando cabiveis.

Durante o periodo de gozo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional, o contrato de trabalho ficara com seus
efeitos suspensos com relagao aos direitos e obrigagdes das Partes, conforme artigo 476-A da CLT, combinado com
artigo 63 da Lei n° 8213/91, retomando-se a contagem quando do retorno ao trabalho.

e) DA ANUENCIA OU RENUNCIA AO PROGRAMA DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas comunicardo ao sindicato acordante o inicio do prazo de suspensao, conforme previsao legal.

As empresas se encarregardo de fazer a comunicagdo aos empregados que deverao participar do programa de
suspenséao por contato telefénico ou e-mail e, caso ndo tenha retorno, o fara por meio de telegrama, requisitando o
comparecimento do mesmo a empresa, munido de sua CTPS.

Caso nao obtenha sucesso na convocagado por meio telefénico, e-mail nem por telegrama, as empresas farao
publicagdo de edital de convocagao em jornal local de grande circulagao, notificando somente os incomunicaveis
para comparecimento ao setor de Recursos Humanos da empresa em até 48 (quarenta e oito) horas da publicagao.

O empregado sera convocado para comparecimento ao setor de Recursos Humanos da empresa, em até 48
(quarenta e oito) horas, quando entédo sera informado dos principais pontos do programa, bem como recebera uma
cartilha informativa contendo perguntas e respostas para facilitagdo de seu entendimento quanto ao programa.

Neste momento, o empregado sera indagado se persiste alguma duvida e, caso n&o, decidird pela anuéncia ao
programa ou renuncia, formalizando sua decisdo por meio de termo especifico, bem como, de imediato, fara sua
inscricdo no curso de qualificagéo profissional.
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Formalizando o empregado sua anuéncia ao programa, as empresas procederdo a anotagdo na CTPS da
suspensao do contrato de trabalho, devolvendo-a no ato, juntamente com cépia dos 03 (trés) ultimos contracheques
e comprovante de inscrigdo no curso de qualificagao profissional, para que, munido destes documentos, juntamente
como sua carteira de identidade, CPF e PIS, se dirija ao SRTE ou faga o requerimento via internet, solicitando a
bolsa de qualificagao profissional, devendo informar a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento da
resposta para comprovagao junto a empresa da concessao ou ndo da bolsa de qualificagcédo profissional, bem como
para o calculo da Ajuda Compensatoéria Mensal.

Caso o empregado opte por ndo aderir ao programa, devera neste ato formalizar Termo de Renuncia, quando entédo
podera a empresa tomar as medidas cabivies com previsdo nesta Convengéao Coletiva.

Caso o empregado ndo entre em contato para anuir ou renunciar ao programa, ou comparecendo, ndo apresente
sua CTPS, ou ainda, ndo tome suas providéncias para requerimento da bolsa de qualificagado profissional, fica a
empresa desobrigada de remunerar o empregado durante o periodo de sua omissdo, sendo considerada sua
auséncia como falta ao trabalho, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades cabiveis.

Caso o empregado que aderir ao programa, ao requerer a bolsa de qualificagao profissional junto a SRTE, tenha a
mesma negada por qualquer motivo, comunicara a empresa no mesmo prazo de (48 horas), ficando a disposigao da
empresa para, ao exclusivo critério desta, manté-lo no programa ou proceder com o desligamento.

f) DA BOLSA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Cumpridas pelo empregado as providéncias a ele cabiveis no tépico acima, a bolsa de qualificagéo profissional sera
paga diretamente a ele pela Secretaria do Trabalho, através do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos
da legislacdo aplicavel.

O recebimento sera feito pelo empregado diretamente na agéncia central da Caixa Econémica Federal ou nos
correspondentes bancarios da CEF, através da apresentagdo de seu Cartdo Cidaddo ou documentos exigidos pelo
banco para a liberagao dos valores.

Fica desde ja ciente o empregado que o recebimento de qualquer parcela da bolsa de qualificagdo profissional de
forma indevida, assim entendida pela Secretaria do Trabalho, podera ser a mesma descontada de eventuais futuras
parcelas de seguro-desemprego, pela SRTE, para compensacgao e ressarcimento junto ao 6rgédo, conforme critérios
deste

g) VIGENCIA, PRORROGAGAO OU SUSPENSAO

As Partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva no periodo de 1 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021,
e as suspensdes de contratos e redugdes de jornada com as consequentes redug¢des de salarios terdo validade de
17/06/2020 a 31/12/2020, podendo seus efeitos serem prorrogados mediante novo acordo para atender aos efeitos
da suspensdo ou da reabertura parcial das atividades das academias, decorrente de ordem governamental e/ou
receio da populagcéo de contaminagéo com o novo coronavirus (COVID -19).

h) DA ABRANGENCIA QUANTO AOS EMPREGADOS

A abrangéncia da presente Convengdo Coletiva sera parcial em relagdo aos contratos de trabalho vigentes nas
empresas acordantes, conforme critérios a serem definidos por cada empresa de acordo com sua necessidade.

Empregados que eventualmente estejam afastados de suas fungdes durante o inicio do periodo de suspensao, seja
por atestados médicos, auxilio doenca, auxilio acidente, férias ou qualquer outra forma de afastamento temporario
das atividades, e que venham a ter o retorno ao trabalho concedido durante o periodo de suspensao, poderao ser
incluidos no programa a partir de entao, a critério da empresa.

i) OUTRAS MEDIDAS, COMO POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

As empresas poderdo aplicar a reducdo da jornada e de salario dos contratos de trabalho apdés o término das
medidas adotadas pelas empresas e previstas na Medida Proviséria n°® 936/2020, na hipotese de ser mantida a
paralisacao das atividades e/ou o funcionamento das academias com baixa frequéncia de clientes.

As empresas poderao optar pela redugdo de jornada e de salario de todos ou parte dos seus empregados,

independente da classe salarial, inclusive dos empregados que ocupam cargos de confianga, ainda que nao sujeitos
ao controle de jornada.
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A comunicagéo ao trabalhador deve ocorrer, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, e devera conter as
seguintes informagdes: prazo de inicio, duragdo, formato da reducao e percentual da jornada que sera reduzido. Por
questdes de otimizagéo, as empresas poderdo, ao invés de manter a quantidade de dias de trabalho no més (ex.: 30
dias) e reducdo da jornada diaria do empregado (ex.: de 8 horas para 4 horas), reduzir a quantidade de dias de
trabalho na semana ou no més (ex.: de 30 dias para 15 dias), mantendo a jornada normal, atendendo, no somatorio
final, @ mesma proporc¢ao de reduc¢ao da jornada de trabalho.

Enquanto perdurar a redugdo da jornada de trabalho e salario se o empregado for dispensado sem justa causa fara
jus a multa em carater de indenizagdo compensatoria correspondente a 100% (cem por cento) do valor do ultimo
salario anterior a suspensao do contrato, exceto na hipétese de dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

1.Duracao das Sessodes de Aula e Hora Extra

a) Para todos os efeitos, a duragdo das sessdes nas academias sera de 60 (sessenta minutos), sendo possivel o
seu fracionamento e respectivo pagamento proporcional.

b) Serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) as horas extras realizadas diariamente, no
periodo de segunda a sabado, que ultrapassarem 44 horas semanais. Aos domingos e feriados, as horas
extraordinarias que ultrapassarem 44 horas semanais, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
considerando o sistema de trabalho em escala de revezamento.

c) Os empregados que forem obrigados a comparecer a reunides fora do seu dia ou horario de trabalho, deverao
ser remunerados como se estivessem na sua jornada normal de trabalho.

2.Uniformes

E obrigatério o uso de uniforme, quando fornecidos gratuitamente pela empresa, mesmo que tragam nomes,
logotipos ou marcas de patrocinadores da empresa, sem que, para tanto, seja devido qualquer acréscimo
remuneratorio.

3.Autonomos e Parceiros na Atividade

a) Faculta-se aos empregadores a contratagdo autbnoma de mestres/instrutores/monitores, nos termos da Lei,
quando nao presentes os requisitos da relagdo de emprego;

b) Os profissionais que tenham turma formada com recursos préprios, vinculados a sua imagem, sem controle de
ponto, sem desconto nas faltas, sem substituicio promovida pela empresa e que recebam percentual sobre o
pagamento de cada aluno, ndo estdo enquadrados na Clausula 32 desta Convengao Coletiva, pois ndo sao
considerados empregados.

c) Nao se enquadram no paragrafo anterior os profissionais que prestem servigos vinculados a atividade-fim das
empresas, compreendidas estas como aquelas expressamente constantes dos contratos sociais dos
estabelecimentos (objeto social).

4.Competicoes Esportivas
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Todos os empregados que trabalhem em competi¢cdes esportivas oficiais ou amistosas (exceto de lazer dos proprios
empregados), isto €&, Técnicos, Preparadores Fisicos, Médicos, Massagistas, Roupeiros, Funcionarios
Administrativos e de Manutengéo, entre outros, terdo direito a uma gratificacdo a ser estipulada a critério do
empregador, ndo podendo, porém, ser inferior ao correspondente a um dia de remuneragdo dos empregados por
cada dia de competicdo. Poderao os empregadores, ainda, compensar o tempo trabalhado além da jornada legal
com reducgédo da jornada em outro dia da semana, desde que haja o efetivo controle.

5.Gratuidade de Frequéncia

E garantida aos empregados, apés o periodo de experiéncia, frequéncia gratuita nas atividades fisicas e /ou
desportivas desenvolvidas pelos seus respectivos empregadores, respeitado o regimento interno de cada empresa,
em relagao a horarios e demais condigbes estabelecidas.

6. Local para refeicdes em condigoes higiénicas

Os empregadores com mais de 30 (trinta) empregados, com jornada de trabalho igual ou superior a 5 (cinco) horas,
terdo obrigatoriamente que instalar local para refeigbes de seus empregados, ao mesmo tempo que séo obrigados a
manterem o local na mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e com instalagdo de equipamento para
aquecimento das refeigbes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Em conformidade com os artigos 1° e 2° da Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, fica autorizado pela presente Convencédo Coletiva que os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos eletrénicos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo Unico: A adogao de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, ndo é obrigatéria na forma da
legislagdo em vigor, sendo livre escolha do empregador a modalidade de controle de jornada.

Banco de Horas
DA ADMINISTRAGAO DO BANCO DE HORAS
a) O "banco de horas” consistira na antecipagéo de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negativo.

b) As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas" devendo o numero de horas do dia da folga ser igual
a jornada diaria de trabalho contratual.

c) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo prévio entre o empregado e empregador, poderdo ser
compensadas.

d) As horas trabalhadas em dia feriado n&o serédo creditadas no "banco de horas", devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

e) As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "bancode horas", devendo ser pagas com
os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

f)  Nao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime de tempo parcial.

DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

a) A vigéncia do "banco de horas" sera a mesma estipulada nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021.

b) Um novo periodo de "banco de horas" somente sera permitido se o anterior houver sido completamente "zerado"
pelo pagamento do saldo credor das horas ou, "zerado" por concessédo de folgas, dentro do periodo de vigéncia
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anterior.

c) Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do "banco de horas", o
saldo credor sera pago pelo empregador junto com as verbas rescisorias.

d) Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, podera ocorrer mesmo antes da rescisdo contratual,
pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo como base, neste caso, o salario da data do efetivo
pagamento.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA NONA - LICENGA CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada para casamento de 3 (trés) dias, a contar do 1° dia util apdés o casamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGCOES PARA OS SINDICATOS

Contribuigao Negocial

As entidades/empresas descontarao de todos os empregados da categoria, de acordo com o artigo 8°, inciso IV da
Constituicao Federal, sejam filiados ou ndo ao Sindicato dos Empregados em Clubes e Academias do Estado do Rio
de Janeiro, conforme deliberagdo em Assembleia, o valor referente a 1% (Um por cento) sobre os salarios ja
reajustados, a serem recolhidos na tesouraria do sindicato, ou através de depdsito no Banco Bradesco — Ag. 0887-7
— C/C 47958-6 até o décimo dia subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: No advento das homologagdes realizadas no Sindicato dos Empregados, o empregador deve
apresentar ao homologador os seguintes documentos: Contrato social atualizado ou ultima alteragcdo contratual
consolidada; Guias das contribui¢gdes sindicais devidas aos sindicatos dos empregados e dos empregadores, sem
prejuizo na assisténcia da rescisao.

Paragrafo Segundo: Sera afixado no Sindicato dos Empregados aviso contendo as exigéncias supra referidas.

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme Art. 8°, inciso |V, da Connstituicdo Federal
e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/06/2020, recolherdo contribuicdo confederativa, o
valor de 4% (quatro por cento) a ser recolhido em guia propria a ser emitida pelo SECFETAARJ, da seguinte forma:

a) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de abril do ano corrente recolhida no ultimo dia util
do més de agosto do ano corrente;

b) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de maio do ano corrente recolhida no ultimo dia util
do més de outubro do ano corrente;

c) entende-se como folha de pagamento bruta o valor total pago pela empresa a todos os seus empregados,
incluindo premiagao, comissao, bonificagdo e todos os demais pagamentos realizados a qualquer titulo;

d) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 400,00 (quatrocentos reais), ainda que a
Empresa/Academia ndo mantenha empregados;
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Paragrafo Unico: Os recolhimentos das contribuigbes, mesmo com desconto, em atraso, estardo sujeitos & multa de
10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, acrescidos de 2% nos meses subsequentes, além de juros de mora de
1% ao més.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

DIREITO DE OPOSIGAO

Paragrafo Unico: E assegurado o Direito de Oposigdo, ap6s a assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, através de carta protocolada na secretaria do sindicato patronal, e na secretaria do sindicato dos
empregados, através de e-mail ou através de carta registrada com aviso de recebimento. (AR)

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO E DIA DO EMPREGADO EM ACADEMIAS

QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar um quadro de avisos para o SINDECLUBES divulgar as lutas,
conquistas e beneficios para a categoria laboral, em local proximo ao ponto e visivel para os empregados, no
tamanho minimo de 50cm de largura por 40cm de comprimento, sob pena de agdo de cumprimento."

DIA DO EMPREGADO EM ACADEMIAS

Fica instituido o dia 1° de setembro, como data consagrada aos empregados em academias, sendo a remuneragao
paga em dobro nesse dia, caso trabalhado e ndo compensado com folga em outro dia da semana.

JOSE PINHEIRO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, FEDERACOES E CONFEDERACOES ESPORTIVAS E ATLETAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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